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CARTA DEL PRESIDENTE

El Consejo Andaluz de Colegios de Médicos 
queremos aportar nuestra visión de la 
situación y proponer las soluciones que 
creemos posibles a los problemas actuales.

Andalucía no es ajena a la falta de médicos 
especialistas que tenemos en nuestro país.

Centros de salud sin médicos de familia 
ni pediatras, hospitales sin médicos 
especialistas que den respuesta a los 
problemas de la población. Y desde luego 
este problema no se soluciona realizando 
protestas en las puertas de los centros 
sanitarios, utilizando en muchas ocasiones 
esta situación para la confrontación política.

Como presidente tengo dos años por 
delante en los que quiero aportar mi 
experiencia y mi visión de los Colegios al 
Consejo Andaluz. Los últimos años que he 
estado en el Consejo han sido años en los 
que he aprendido mucho de los anteriores 
presidentes Juan Antonio, Emilio y Antonio, 
que han realizado una gran labor. Con 
presidentes que ya se fueron, como Bautista 
Alcañiz o como Juanjo Sánchez Lúque, o 
Bernabé Galán.

Hemos compartido muchas horas de 
trabajo, debate y de propuestas. Siempre 
con la inestimable opinión de nuestro 
asesor jurídico Antonio Torres y de nuestro 
secretario técnico Manuel Pérez. María, 
Verónica, Eva y Antonio son los responsables 
del funcionamiento de nuestro Consejo.

El Consejo Andaluz de Colegio de Médicos, 
y yo como presidente, nos comprometemos 
a la defensa de nuestra querida profesión, y 
nos ponemos a disposición, como siempre, 
de nuestros pacientes.

| CARTA DEL PRESIDENTE |

Como dije el día que fui elegido presidente del 
Consejo Andaluz de Colegios de Médicos, para 
mi es un honor y una enorme responsabilidad 
asumir este cargo. Con responsabilidad he 
ejercido los últimos 6 años como presidente del 
Colegio de Médicos de Granada en épocas muy 
difíciles para nuestra corporación.

Es un honor representar a más de 46.000 
médicos de Andalucía, nuestra tierra, en la 
que he tenido la suerte de ejercer en cuatro 
de sus 8 provincias, Jaén, Almería, Córdoba y 
Granada. Los médicos somos considerados por 
la sociedad como la profesión mejor valorada 
en sucesivas encuestas de opinión, y esta 
valoración es refrendada con el agradecimiento 
que los pacientes hacen a los profesionales 
sanitarios.

Porque la salud forma parte de esos bienes que 
se dan por hecho cuando se los posee y cuyo 
valor no se aprecia verdaderamente cuando ya 
no se dispone de ellos, o cuando se recobran 
tras haberlos perdido. Como dice Jaqueline 
Lagree, “la enfermedad es una cruel experiencia 
de no dominio”. Para el médico la curación de 
la enfermedad, el mejorar la calidad de vida del 
paciente, el aliviar los síntomas y el consolar a la 
persona son sus objetivos, no siempre al mismo 
tiempo, a veces de forma consecutiva y siempre 
necesaria. La relación entre médico y enfermo 
es un pacto de confianza y de colaboración. En 
medicina no sólo hay que dominar un saber sino 
que también es necesario controlar los afectos.

El médico debe adquirir conocimientos, 
actualizarlos día a día y adquirir habilidades 
para el ejercicio de la medicina. Pero nunca debe 
olvidar cultivar su capacidad de empatizar con 
el enfermo, de comunicarse de forma afectuosa 
y de ayudar en aquellos momentos que el 
paciente lo necesita.

NUEVOS 
COMIENZOS

DR. JORGE
FERNÁNDEZ PARRA

Presidente CACM
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REPORTAJE

|  R E P O R T A J E  | 

El Consejo Andaluz de 
Colegios de Médicos 
(CACM) ha renovado 
su Junta Directiva en 
la toma de posesión 
celebrada en la sede 
del Colegio de Médicos 
de Granada. Al acto 
han acudido diversas 
autoridades nacionales, 
autonómicas y 
provinciales como 
el Presidente del 
Parlamento de 
Andalucía, Jesús 
Aguirre Muñoz, el 
Viceconsejero de Salud 
y Consumo de la Junta 
de Andalucía, Miguel 
Ángel Guzmán Ruiz, y 
el presidente de la de 
la Organización Médica 
Colegial, Tomás Cobo 
Castro.

TOMA DE POSESIÓN

El Dr. Jorge Fernández Parra, presidente de 
la corporación colegial que representa a más 
de 46.000 médicos en Andalucía, presentó a 
la junta directiva que le acompañará durante 
los dos años de su mandato. En su primera 
intervención como presidente aseguró que 
“es un honor y una responsabilidad ser 
presidente del Consejo Andaluz de Colegios de 
Médicos, y estar al frente de un gran equipo. 
Todos nosotros tenemos dos años por delante 
intensos y de gran trabajo” y añadió que 
“desde el Consejo Andaluz de Colegios de 
Médicos queremos aportar nuestra visión de 
la situación y proponer las soluciones que 
creemos posibles a los problemas actuales”. 
Afirmando que “después de la pandemia, y 
quizás a consecuencia de ella, nos hemos dado 
cuenta que necesitamos un cambio en nuestro 
modelo sanitario que tarde o temprano hay 
que afrontar”.
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REPORTAJE

  |  R E P O R T A J E  |

NUEVA JUNTA DIRECTIVA 
DEL CACM

'Es un honor 
y una responsabilidad 
ser presidente del 
Consejo Andaluz de 
Colegios de Médicos'

Como presidente del CACM Fernández 
Parra es consciente de que “necesitamos 
escuchar a nuestros pacientes. Hacerlo 
de forma individual es una buena 
práctica, y desde los Colegios, tenemos 
que estrechar nuestras relaciones con las 
asociaciones de pacientes, para conocer 
sus problemas, sus inquietudes, sus 
proyectos,… colaborar en el fin común 
que tenemos”. Y explicó que “hoy en día 
los colegios de médicos están al lado del 
médico para guiar sobre cómo ser un buen 
médico, establecer a través de nuestro 
Código Deontológico unas normas de 
conductas y unos valores intrínsecos a 
nuestra profesión e inherentes a la práctica 
médica”, poniendo en valor la institución 
colegial.

Entre los grandes retos a los que se enfrentan Fernández 
Parra y su equipo destaca la falta de médicos 
atestiguando que “Andalucía no es ajena a la falta de 
médicos especialistas que tenemos en nuestro país”. 
Aunque es consciente de que “no ha existido una política 
de estabilización laboral en Andalucía ni de equiparación 
laboral con el resto de España durante décadas. Hemos 
asistido con preocupación a la huida de médicos de 
nuestra comunidad autónoma”.

Fernández Parra es conocedor que “hoy tenemos en 
Andalucía el mayor número de médicos con plaza en 
propiedad en la historia de nuestro sistema sanitario. 
Aunque esto no es suficiente. Hay que seguir trabajando, 
y por ello pedimos una mayor celeridad en la 
resolución de las OPEs equiparable a lo que ocurre 
en educación y seguir en el camino de la equiparación 
salarial y en mejorar las condiciones de trabajo del 
médico fortaleciendo la docencia y la investigación”. 

L O S  R E T O S  D E L  C O N S E J O  A N D A L U Z 
D E  C O L E G I O S  D E  M É D I C O S
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|  R E P O R T A J E  | 

Además de la estabilización 
laboral y equiparación 
salarial con el resto de 
España también hay 
solucionar otros problemas 
actuales como fomentar el 
liderazgo en los equipos, así 
como facilitar la docencia 
y la investigación entre los 
profesionales.

Otro de los temas es 
seguir apoyando a los 
profesionales de Atención 
Primaria. “La falta de 
médicos de familia y de 
pediatras de Atención 
Primaria es preocupante. 
La sobrecarga laboral, la 
falta de reconocimiento 
de su trabajo, el no poder 
desarrollar labores docentes 
y de investigación, hace que 
los alumnos de grado de 
medicina no las vean como 
especialidades atractivas. 
Esta situación provoca que 
médicos de familia no quieran 
trabajar en Atención Primaria 
y decidan irse a las urgencias 
de los hospitales, realizar 
otra especialidad o cambiar 
su dedicación laboral. Los 
pediatras eligen la asistencia 
hospitalaria frente a la 
primaria”, explicó Fernández 
Parra.

REPORTAJE

También destacó en su 
discurso la defensa de las 
competencias de los médicos 
asegurando que “todos los 
médicos que trabajamos en 
centros sanitarios sabemos 
de la importancia del 
trabajo en equipo. Cada 
día, personal médico, de 
enfermería y profesionales 
no sanitarios trabajamos 
de forma conjunta con el 
único objetivo de dar una 
asistencia de calidad 
y segura a nuestros 
pacientes .  Todos 
somos imprescindibles 
y todos tenemos un 

papel fundamental en la 
consecución del objetivo. 
Nos preocupa que ante la 
falta de médicos se quiera 
atribuir competencias 
nuestras a otras profesiones 
sanitarias. El Consejo 
Andaluz de Colegios de 
Médicos junto al CGCOM 
va a defender en todos los 
ámbitos, la seguridad de la 
asistencia a los pacientes, 
apostando por preservar 
nuestras competencias 
conferidas por la ley y 
amparadas por los más de 
10 años de formación que se 
nos exigen”.

'Cada día, personal 
médico, de enfermería 

y profesionales no 
sanitarios  trabajamos 

de forma conjunta 
con el único 

objetivo de dar una 
asistencia de calidad 

y segura a nuestros 
pacientes'

'La falta de médicos de 
familia y de pediatras 
de Atención Primaria 
es preocupante. La 
sobrecarga laboral, la 
falta de reconocimiento 
de su trabajo[...]  hace que 
los alumnos de grado de 
medicina no las vean como 
especialidades atractivas.'
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  |  R E P O R T A J E  |

Además compartió una reflexión 
sobre el papel de los colegios 
profesionales: “es evidente 
que los Colegios profesionales 
tenemos que cambiar. Es 
descorazonador que tras tanto 
trabajo, esfuerzo e ilusión por 
realizar proyectos que ayuden 
a nuestros colegiados, una 
gran mayoría de los mismos 
están ajenos a los colegios. 
En mi opinión, solo queda 
seguir trabajando de forma 
honesta en el cumplimiento de 
nuestras funciones, hacer que 
los Colegios sean transparentes, 
que estén auditados y que 
sean independientes otras 
organizaciones o entidades”.

Por último, hizo referencia 
a algunos de los proyectos 
que llevará a cabo en estos 
dos años como presidente de 
la Corporación: “El Consejo 
Andaluz debe seguir siendo útil 
para los colegiados y vamos a 
incorporar iniciativas que estamos 
convencidos que servirán para 
mejorar la sanidad andaluza. 
Pediremos mesas de trabajo 
a la Consejería para aportar 
soluciones a los problemas que 
tenemos, vamos a impulsar la 

REPORTAJE

creación del foro de Atención 
Primaria en nuestra CCAA, 
intentaremos coordinar la 
formación de los colegios 
para ser más eficaces y 
ampliar la misma, siempre en 
colaboración con la fundación 
de formación del CGCOM, 
queremos homogeneizar 
el programa PAIME en toda 
Andalucía, vamos a realizar 
campañas internas y externas 
para prestigiar a los médicos, 
especialmente a los médicos de 
familia y también cambiaremos 
el funcionamiento interno para 
acercarnos a los problemas 
de los ciudadanos y de los 
profesionales”.

El Dr. Jorge Fernández Parra 
releva en el cargo al Dr. Antonio 
Aguado Núñez Cornejo, 
presidente del Colegio de 
Médicos de Huelva.
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|  R E P O R T A J E  | 

REPORTAJE

Presidente: D. Jorge Fernández Parra 
(Granada). 

Vicepresidente I: D. Pedro Navarro 
Merino (Málaga). 

Vicepresidente II: Dª. María Del 
Carmen Arias Blanco (Córdoba).

Secretario General: D. Juan Antonio 
Repetto López (Cádiz)

Tesorero: D. Francisco José Martínez 
Amo (Almería).

Representante Autonómico de 
la Sección Colegial de Atención 
Primaria: Gloria María Armenteros 
Delgado (Jaén).

Representante Autonómico de la 
Sección Colegial de Ejercicio Libre 
y Asistencia Colectiva: D. Juan José 
Silva Gallardo (Sevilla).

Representante Autonómico de 
la Sección Colegial de Médicos 
Jubilados: D. Luis Lapie Capote 
(Cádiz).

Representante Autonómico de 
la Sección Colegial de Médicos de 
Administraciones Públicas no 
incluidos en el Servicio Andaluz de 
Salud: Dª. Eva Rodríguez García (Jaén).

Representante Autonómico de la 
Sección Colegial de Médicos Tutores: 
D. Alfredo Luis Michán Doña (Cádiz).

Representante Autonómico de 
la Sección Colegial de Médicos de 
Medicina Hospitalaria: D. Juan 
Manuel Fernández Gómez (Huelva).

Representante Autonómico de 
la Sección Colegial de Médicos de 
Promoción de Empleo: D. Joaquín 
Navarro Rodríguez (Sevilla).

Representante Autonómico de 
la Sección Colegial de Médicos en 
Formación de Especialidad: Dª 
Carmen María Escudero Sánchez 
(Granada).

N U E V A  J U N T A  D I R E C T I V A
D E L  C A C M
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Ante la publicación de dos artículos en periódicos 
de Andalucía poniendo en duda la profesionalidad 
de los médicos de atención primaria, el Consejo 
Andaluz de Colegios de Médicos (CACM) quiere 
manifestar su opinión declarando su rechazo, 
sin fisuras, a tal falta de respeto y consideración 
a la profesión médica, que con ligereza y 
desconocimiento se atreven a cuestionar a 
quién dedica su vida para y por la salud de los 
pacientes.

1. La atención primaria es decisiva para la 
protección de la salud de la ciudadanía y del 
sistema sanitario público. Está demostrado 
que una atención primaria de calidad mejora 
la esperanza de vida de la población. 

2. Los médicos de atención primaria (médicos 
de familia y pediatras) proporcionan una 
atención integral y continuada a los pacientes. 
Además del diagnóstico de enfermedades y su 
tratamiento, el médico de familia promociona 
la salud y pone en marcha acciones 
preventivas de las enfermedades, conociendo 
el entorno familiar y social. 

3. El médico tiene la obligación ética de atender 
a los pacientes que se le asignen, sean de su 
cupo o no lo sean. En ningún momento ha 
existido una decisión gremial de no hacerlo, 
puesto que esto contradice a nuestro Código 
de Deontología.

4. Los médicos no exigimos la telemedicina 
para no ver a los pacientes. Los colegios 
de médicos y la Comisión de Deontología 
del CACM nos hemos posicionado en 
contra de una atención mayoritariamente 
por tele-asistencia, considerándola una 
herramienta complementaria a nuestra 
actividad asistencial en algunas situaciones 
(Posicionamiento de la CD del CACM).

5. Todos los médicos deben tener agendas que 
permitan atender a los pacientes siguiendo su 
criterio profesional (artículo 21.3. del Código 
de Deontología). La petición de 35 pacientes 
diarios no tiene como objetivo la comodidad 
del médico, sino la seguridad del paciente 
y la calidad de su atención. Desde el CACM 
entendemos que es imprescindible que el 
médico de atención primaria cuente con el 
tiempo necesario para la asistencia, además 
de para la docencia y la investigación. 

SOBRE LA PROFESIONALIDAD 
EN LA ATENCIÓN PRIMARIA

COMUNICADO DEL CACM

|  A C T U A L I D A D  | 

ACTUALIDAD

La atención primaria está en crisis en 
toda España. El problema principal es 
la falta de médicos consecuencia de 
una nula planificación de los recursos 
humanos necesarios hace más de 10 
años, además de la falta de estabilidad 
de los médicos y las condiciones 
laborales en las que hemos estado 
trabajando durante años. 

Para mejorar esta situación es 
imprescindible que los medios de 
comunicación realicen su necearia 
labor de información. Seguir hablando 
de ambulatorios es demostrar un 
desconocimiento absoluto de nuestra 
sanidad. Desde hace muchos años 
tenemos Centros de Salud, donde 
médicos, profesionales de enfermería, 
trabajadores sociales, administrativos 
y celadores trabajan para dar una 
atención sanitaria adecuada a nuestros 
ciudadanos. Trabajo que realizaron 
durante la pandemia y que tuvo como 
consecuencia la pérdida de algunos 
compañeros. 

La crisis de atención primaria 
necesita continuar con algunas 
políticas iniciadas recientemente 
de estabilización laboral, mejorar 
las condiciones laborales y el 
reconocimiento público de la 
importancia de la atención primaria en 
nuestro sistema sanitario público. Los 
ciudadanos de Andalucía deben estar 
muy orgullosos de los profesionales de 
atención primaria. Desde el Consejo 
Andaluz de Colegios de Médicos vamos 
a seguir trabajando para analizar 
la situación y proponer soluciones. 
Esperamos que el futuro de la atención 
primaria no sea utilizado para la 
confrontación política. 

https://cacm.es/wp-content/uploads/2020/07/TELEMEDICINA-Y-DEONTOLOGIA-CD-CACM-30-07-2020.pdf
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  |  A C T U A L I D A D  |

ACTUALIDAD

Primeros avances para dialogar 
por la Medicina Privada en Andalucía
Miembros del Consejo Andaluz de Colegios de 
Médicos (CACM) han mantenido una reunión con 
el viceconsejero de salud y Consumo de la Junta 
de Andalucía, Dr. Miguel Ángel Guzmán, y con las 
compañías de seguros de salud que han asistido a la 
convocatoria, con el objeto de tratar los conflictos 
que se están planteando en el ámbito de la medicina 
privada. Por el que los médicos andaluces vienen 
reivindicando la falta de consideración a cuestiones 
esenciales del desarrollo profesional, que además 
tiene repercusión en el ámbito asistencial.

La reunión mantenida, que no frenará las medidas 
reivindicativas planteadas por los diferentes colegios 
de médicos, si supone un punto de avance en el 
dialogo exigido por nuestro ordenamiento jurídico y 
por el tratado fundacional de la Unión Europea, más 
cuando nos encontramos ante intereses públicos 

de tanta relevancia. Con el objeto de 
potenciar, entre otros aspectos, un 
mercado donde pueda existir  una 
verdadera libre competencia y en el 
que se respeten los derechos de los 
médicos.

Los asistentes han quedado 
emplazados para una próxima reunión 
en a que se avanzará en soluciones 
que puedan resolver este conflicto 
con la mayor prontitud posible.

La reunión estuvo presidida por 
el presidente del Consejo Andaluz 
de Colegios de Médicos, Dr.  Jorge 
Fernández Parra, acompañado por 
miembros del pleno de presidentes 
del CACM: Dr. Pedro Navarro, Dr. 
Juan Antonio Repetto, Dr.  Alfonso 
Carmona y Dr. Antonio Aguado, y 
Antonio de Torres, letrado-jefe de 
la asesoría jurídica del CACM; el 
secretario general de la Asociación 
de Trabajadores Autónomos (ATA), 
José Luis Perea; Representantes de 
las compañías de Salud: Asisa, Caser, 
Cosalud, DKV, FIATC Seguros, Mapfre, 
Sanitas y Segurcaixa Adeslas. Al 
encuentro también se incorporó el 
viceconsejero de Salud y Consumo, 
Dr. Miguel Ángel Guzmán.

E L  C A C M 
A P OYA  L A S 
M E D I D A S  Q U E 
P R O M U E VA N  L A 
D I G N I F I C A C I Ó N 
D E  L A 
P R O F E S I Ó N 
M É D I C A

El Pleno de presidente del Consejo Andaluz de Colegios de 
Médicos ha mantenido una reunión en la que se acuerda 
ratificar su apoyo a cualquier medida orientada a promover 
la dignificación y el mejor desarrollo profesional de la alta 
vocación que supone el ejercicio de la profesión médica, 
siempre de dentro del ámbito de sus competencias.

En línea con las actuaciones tomadas durante los últimos 
meses y tal como se ha comunicado en los ocho Colegios de 
Médicos de Andalucía, mediante reuniones informativas y 
ruedas de prensa.  Asimismo se anunció que el  lunes 30 
de enero se m antendría una reunión con la mediación del 
Viceconsejero de salud de la Junta de Andalucía. En este 
encuentro se esperaba ver una respuesta, por parte de 
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las compañías de seguros sanitarios para 
resolver el conflicto que se ha planteado 
en el ámbito privado de la medicina. La 
profesión médica andaluza considera este 
conflicto como una falta de atención a 
los derechos, al desarrollo profesional 
de los médicos y a los intereses públicos 
que protegen en el día a día, así como a 
la protección del derecho a la salud, la 
integridad y la vida de los pacientes.

La celebración de esta reunión supone la 
continuidad de las medidas planteadas, que 
no cesarán hasta que se produzca un diálogo 
fructífero y sincero que dé respuesta a los 
derechos legítimos de los médicos andaluces.

Entre las medidas que se han venido realizando 
desde el Consejo Andaluz de Colegios de 
Médicos en todas las áreas posibles de acción. 
En el área legislativa han conseguido que 
se presenten, por el grupo ciudadanos en 
el Congreso Nacional de los Diputados, dos 
propuestas no de ley apoyando el respeto a 
los derechos de desarrollo profesional de los 
médicos en el ámbito privado, habiendo sido 
recibidos por todos los grupos políticos en 
el Congreso de los Diputados y en el mismo 
Parlamento de Andalucía, donde también 

se han plateado propuestas de desarrollo 
normativo; así mismo se han llevado a 
cabo acciones legales ante el Consejo de la 
Competencia de Andalucía.

En el área institucional se está promoviendo 
la creación de un foro nacional de la medicina 
privada; se ha alcanzado la colaboración con 
la Asociación de Trabajadores Autónomos 
(ATA), que apoya a los médicos de ejercicio 
privado en todas las cuestiones necesarias 
en Andalucía y en España a través de estos 
acuerdos con el Consejo Andaluz de Colegios 
de Médicos, pasando a formar parte de la 
Comisión de Sanidad de la Confederación 
de Organizaciones Empresariales de España 
(CEOE), intentando buscar vías de negociación 
para mejorar el desarrollo profesional y 
garantizar los derechos de los pacientes a la 
calidad asistencial y a la seguridad, que son la 
razón de ser de la vocación médica.

Estas son solo algunas de las muchas 
medidas realizadas y a la que se suma ahora 
la reunión mantenida el pasado 13 de enero 
con el Viceconsejero de Salud y el encuentro 
del 30 de enero, con el objeto de lograr 
la mediación de la Administración para 
solucionar este problema.

  |  A C T U A L I D A D  |

ACTUALIDAD

R E U N I Ó N  S O B R E 
M E D I C I N A  P R I V A D A 

CO N  E L  D I R E C TO R 
G E N E R A L  D E 

CO N S U M O

El Consejo Andaluz de Colegios 
de Médicos (CACM), en su línea 
por la defensa de los médicos 
de la medicina privada, ha 
mantenido una reunión con el 
Director General de Consumo de 
la Junta de Andalucía, Agustín 
González Romo, valorando todas 
las eventualidades que afectan 
a los pacientes atendidos en 
la sanidad privada en relación 
con sus seguros médicos, y 
determinar cuestiones en el 
ámbito de consumo como la 
transparencia de los contratos.

Al encuentro, que tuvo lugar en 
el Colegio de Médicos de Jaén, 
acudieron el Director General 
de Consumo, Agustín González 
Romo; el Presidente del Consejo 
Andaluz de Colegios de Médicos, 
el Dr. Jorge Fernández Parra; 
el Presidente del Colegio de 
Médicos de Jaén, el Dr. Gerardo 
Pérez; el Letrado Jefe del CACM, 
Antonio de Torres Vigueras 
y el Secretario General de la 
Asociación de Trabajadores 
Autónomos (ATA), José Luis 
Perea.
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ACTUALIDAD

EL PRESIDENTE DEL CONSEJO 
ANDA LU Z  S E  R E Ú N E  CON LA 
D I R E CTO RA  G ENERAL DE 
PERSONAL DEL SAS

`En esta reunión 
el Dr. Fernández 
Parra le ha 
trasladado el 
malestar que 
sienten los 
colegiados que 
han aprobado la 
OPE 2018-2021 
con las plazas 
ofertadas´

El presidente del Consejo Andaluz 
de Colegios de Médicos (CACM), 
Dr. Jorge Fernández Parra, ha 
mantenido una reunión con la 
Directora General de Personal del 
Servicio Andaluz de Salud (SAS), 
Carmen Bustamante Rueda. 

En esta reunión el Dr. Fernández 
Parra le ha trasladado el malestar 
que sienten los colegiados que 
han aprobado la OPE 2018-
2021 con las plazas ofertadas, 
solicitando conocer los criterios 
objetivos para la oferta de 
plazas en el SAS. Asimismo, 
se han abordado las bases 
generales de la última OPE de 
médico especialista en Medicina 
Familiar y Comunitaria. También 
se ha puesto de manifiesto la 
reclamación formulada por el 
CACM solicitando que se valore 
el tiempo trabajado como 
Médico Interno Residente en 
el apartado de experiencia 
profesional de los baremos de 
SAS, lo que se considera una 
cuestión de justicia. Así como 
la integración de las agencias 
públicas en el SAS.

Por su parte la Directora General de personal del SAS ha informado de los criterios 
utilizados en la oferta de plazas y la propuesta de concurso de traslados previo 
a la próxima OPE. Así como de las propuestas para minimizar las incidencias 
ocasionadas en el último concurso y que se han publicado en los medios propios 
del SAS (consultar noticia), cuya finalidad es que afecte lo mínimo posible a los 
profesionales, considerándose las situaciones particulares de cada uno de ellos. 
Del mismo modo, ha comunicado el objetivo de conseguir, en un plazo de dos 
años, el mayor número de profesionales con plaza en propiedad.

Para concluir, el presidente del CACM se ha ofrecido a aportar la visión de la 
profesión en próximas reuniones, puesto que los Colegios de Médicos no participan 
en las mesas sectoriales. 

https://www.sspa.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/todas-noticia/el-sas-convocara-un-concurso-de-traslado-para-que-mas-de-14000-profesionales-con-plaza-fija-puedan
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• Según la citada reforma “las menores de entre 16 
y 17 años podrán interrumpir voluntariamente su 
embarazo sin necesidad de contar con el permiso de 
sus padres”. Dicha medida implica considerar esta 
edad del paciente como sinónimo de madurez para 
tomar una decisión que puede tener una afectación 
grave para su salud física y moral. Eliminar el 
asesoramiento de los progenitores  y de su familia 
no solo limita la tutela de los menores, sino que 
también afecta al profesional sanitario que se vería 
obligado a practicar el aborto de una vida por 
indicación de una menor de edad, sin contar con el 
consejo o conocimiento de ninguna persona mayor 
de edad, ni tan siquiera los tutores legales. 

• La reforma elimina también los  tres días de 
reflexión obligatorios  desde que una mujer 
pide abortar para reafirmarse en su decisión. Se 
entiende que dicha medida limita notablemente el 
proceder habitual de prestar el consentimiento, y 
por ende, repercute en la autonomía del paciente, 
principio ético y deontológico esencial en la 
relación médico paciente.

• De igual modo, el anteproyecto de Ley establece 
que solamente se entregará a las mujeres que 
solicitan la Interrupción Voluntaria del Embarazo 
(IVE) el sobre con información y recursos para 
ser madre a aquellas mujeres que lo soliciten 
expresamente. Dicha medida se considera contraria 
al derecho a la autonomía de la voluntad, reconocido 
por el TC como un derecho fundamental a decidir 
con una información completa, previsto en la Ley de 
Autonomía del Paciente,  en la propia deontología 
profesional y en la ética de la información del 
paciente, que resulta estrictamente necesario 
para adoptar una decisión considerando todas 
las alternativas posibles al acto médico a realizar. 
Restringir el derecho de información a los pacientes 
conduce de modo inevitable a la obtención de un 
consentimiento viciado.  

•  La nueva Ley regula en su artículo 19 ter. crea un 
Registro de personas objetoras de conciencia . 
Dicha medida puede ocasionar repercusiones 
futuras (contrataciones, promociones 
profesionales, renovaciones de contrato, etc.) 
que pueden limitar el derecho a la objeción de 
conciencia, derecho fundamental reconocido 
en nuestra Constitución (artículo 16.2) y en la 
Carta de los Derechos Fundamentales de la Unión 
Europea (artículo 10.2).

P O S I C I O N A M I E N TO 
D E L  C A C Msobre la Ley de Salud 

Sexual y Reproductiva
El Pleno de Presidentes del 
Consejo Andaluz de Colegios 
de Médicos ha acordado, 
por unanimidad, aprobar el 
posicionamiento propuesto 
por la Comisión Andaluza de 
Deontología y Ética Médica 
sobre el anteproyecto de Ley 
de reforma de la Ley de Salud 
Sexual y Reproductiva y de 
Interrupción Voluntaria del 
Embarazo (LO 2/2010, de 3 de 
marzo). 

La redacción del Anteproyecto 
de Ley de Salud Sexual y 
Reproductiva y de Interrupción 
Voluntaria del Embarazo 
adopta una serie de novedades 
respecto a la LO 2/2010, de 
3 de marzo, que repercuten 
directamente en diversos 
principios deontológicos y 
éticos  recogidos en el Código de 
Deontología Médica vigente:

  |  A C T U A L I D A D  |

ACTUALIDAD
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CONGRESOS

CONGRESO INTERNACIONAL
SOBRE MEDICINA, BIOTECNOLOGÍA Y DERECHO

La cita la organizaron conjuntamente el Consejo Andaluz de 
Colegios de Médicos junto con el vicedecanato de investigación 
de la Facultad de Derecho de la Universidad de Sevilla. Un 
encuentro organizado y codirigido por Manuel Pérez Sarabia, 
Secretario General Técnico-Letrado del CACM y Fernando H. 
Llano Alonso, actual Decano de la Facultad de Derecho.

En este congreso se analizaron desde los enfoques Médico y 
Jurídico los retos, el desarrollo tecnológico y de los cambios 
sociales que vivimos, para poner en común valores y principios 
esenciales de la medicina y el derecho que puedan servir de 
base para la seguridad jurídica y la seguridad del paciente, 
que son garantías de los derechos humanos, de los que 
forma parte esencial el derecho a la protección a la salud, la 
integridad y la dignidad de las personas. El encuentro contó 
con un gran éxito de participación tanto del alto nivel de los 
ponentes participantes como del número de inscritos, contando 
con asistentes internacionales procedentes de países como 
Honduras, México o Italia. 

El Consejo Andaluz de Colegios de Médicos tuvo gran importancia 
en organización y participación del encuentro. Por orden 
de intervención, Manuel Pérez Sarabia, Secretario General 
Técnico-Letrado del CACM, como moderador, y el Dr. José 
María Domínguez Roldán. Presidente de la Comisión Central de 
Deontología Médica. Profesor Universidad de Sevilla participaron 
en la primera mesa: Biomedicina, Inteligencia Artificial y 
derecho.
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Facultad de Derecho. Salón de Grados. Sevilla

Congreso Internacional sobre
MEDICINA, BIOTECNOLOGÍA

Y DERECHO

27 y 28 de octubre de 2022

Proyecto PID2019-108155RB-I00, 
�nanciado por MCIN/AEI/10.13039/501100011033

Colaboran:

Organizan:

Patrocinan:

Dpto. de Filosofía
del Derecho de la

Universidad de Sevilla

PROGRAMA

A continuación, los doctores miembros 
de la Comisión Andaluza de Deontología 
Médica: Ángel Hernández Gil. Presidente 
de la Comisión Andaluza de Deontología 
Médica CACM; Felicidad Rodríguez Sánchez. 
Profesora titular de Anatomía y Embriología 
de la Universidad de Cádiz, Especialista 
en Genética Médica; María Castellano 
Arroyo. Catedrática de Medicina Legal en 
las Universidades de Zaragoza, Granada 
y Alcalá de Henares; Joaquín Fernández-
Crehuet Navajas. Catedrático de Medicina 
Preventiva y Salud Pública en la Universidad 
de Málaga; participaron en la mesa titulada: 
Identidad, capacidad y dependencia.

Del mismo modo que el Dr. Jorge 
Fernández Parra, Presidente del Colegio 
Ofi cial de Médicos de Granada y 
especialista en Obstetricia y Ginecología 
moderó la mesa titulada: Medicina 
genética y nuevas tecnologías. El Dr. 
Antonio Aguado Núñez-Cornejo, como 
Presidente del Consejo Andaluz de 
Colegios de Médicos participó en el acto 
de clausura del encuentro.

Al encuentro congresual, celebrado en el Salón 
de grados de la Facultad de Derecho de la 
Universidad de Sevilla, acudieron más de 150 
inscritos.

Puede consultar el 
programa completo en este 
enlace.

Facultad de Derecho. Salón de Grados. Sevilla

Congreso Internacional sobre
MEDICINA, BIOTECNOLOGÍA

Y DERECHO

27 y 28 de octubre de 2022

Proyecto PID2019-108155RB-I00, 
�nanciado por MCIN/AEI/10.13039/501100011033

Colaboran:

Organizan:

Patrocinan:

Dpto. de Filosofía
del Derecho de la

Universidad de Sevilla

PROGRAMA

CONGRESO INTERNACIONAL
SOBRE MEDICINA, BIOTECNOLOGÍA Y DERECHO

CONGRESOS

https://cacm.es/wp-content/uploads/2022/06/PROGRAMA-MEDICINA-BIOTECNOLOGIA-DERECHO.pdf
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FF e r n á n d e z  P a r r a 
e s  J e f e  d e  S e r v i c i o 
d e  O b s t e t r i c i a  y 
G i n e c o l o g í a  d e l 
h o s p i t a l  V i r g e n 
d e  l a s  N i e v e s  d e 
G r a n a d a  d e s d e  2 0 2 0 . 
P r o f e s o r  A s o c i a d o  e n 
C i e n c i a s  d e  l a  S a l u d 
d e l  D e p a r t a m e n t o 
d e  O b s t e t r i c i a  y 
G i n e c o l o g í a  d e  l a 
f a c u l t a d  d e  M e d i c i n a 
d e  l a  U n i v e r s i d a d 
d e  G r a n a d a .  E n 
s u  f a c e t a  c o l e g i a l 
e s  p r e s i d e n t e  d e l 
C o l e g i o  O f i c i a l  d e 
M é d i c o s  d e  G r a n a d a 
d e s d e  2 0 1 6 .  H a  s i d o 
v i c e p r e s i d e n t e  d e l 
C o n s e j o  A n d a l u z  d e 
C o l e g i o s  d e  M é d i c o s 
d e s d e  2 0 2 0 .
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PRESIDENTE DEL CONSEJO ANDALUZ
DE COLEGIOS DE MÉDICOS

JORGE
FERNÁNDEZ PARRA

ENTREVISTA

El Dr. Jorge Fernández Parra es 
el presidente de los médicos 
andaluces desde el pasado 
diciembre. Asume el cargo 
con responsabilidad, ilusión 
y muchas ganas de trabajar 
proponiendo nuevas ideas y 
soluciones a los problemas 
actuales. Un hombre práctico, 
comprometido y muy consciente 
de la situación  sanitaria actual. 
Un médico vocacional que hoy 
le toma el pulso a la sanidad 
andaluza. Se enfrenta a este 
reto mejorando y aprendiendo 
cada día de los que le rodean y 
contando siempre con el apoyo 
incondicional de su familia.

NECESITAMOS TENER 
MÉDICOS CON EMPATÍA
QUE FORTALEZCAN LA RELACIÓN 
MÉDICO-PACIENTE ”

”

Foto: ARP
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¿Por qué decidió ser médico?

Desde muy joven tuve claro que quería ser médico. 
Mi padre lo es y esa circunstancia me permitió 
conocer de cerca el ejercicio de la profesión. 
Cuando hice la selectividad algunos amigos me 
decían que tenía suerte de tener tan claro cuál iba a 
ser mi futuro.

¿Qué le enseñó ese paciente que nunca olvida?

Intento aprender todos los días. De los pacientes y 
de mis compañeros, pero es cierto que los pacientes 
te marcan tu vida. Me han enseñado lo que es la 
gratitud, la fuerza frente a la enfermedad, la paz 
interior. Cada día sé lo importante que es la salud 
y esto te permite valorar todas las cosas en su justa 
medida.

Como ginecólogo se enfrenta a la gratitud de la vida 
cada día ¿qué le pide a la vida?

Salud. Sin duda alguna tengo una especialidad 
privilegiada. También muy dura en ocasiones. Ver 
como una persona viene al mundo es un privilegio, 
pero también una gran responsabilidad. En mi 

etapa actual de la profesión estoy más cercano a 
pacientes con endometriosis, con dolor crónico 
y con pacientes oncológicas. Mujeres que tienen 
momentos de sufrimiento y que te hacen valorar lo 
que es la salud y la calidad de vida.

¿Un consejo al niño que vio nacer ayer? ¿Y a sus 
padres?

Son dos preguntas muy difíciles. Al primero le diría 
que sea agradecido a sus padres de por vida. A 
los segundos que eduquen a los niños en valores, 
porque ese será su éxito como padres y al mismo 
tiempo contribuirán de forma decisiva al desarrollo 
de nuestra sociedad.

En su familia hay tradición en la gestión colegial 
¿es un sacrificio que tiene más satisfacciones que 
disgustos?

Mi padre fue presidente del Colegio de 
Estomatólogos y Odontólogos de Granada, 
posteriormente Colegio de Dentistas. Mi hermano 
Javier es el actual presidente del Colegio de 
Dentistas. De pequeño ya supe ver el sacrificio 
personal que supone estar al frente de un colegio. 

|  E N T R E V I S T A  |

Foto: ARP
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Desde luego que tiene 
muchos momentos malos. 
Y yo lo he vivido al inicio de 
mi presidencia en Granada 
cuando teníamos un colectivo 
enfrentado por la fusión 
hospitalaria. Sin embargo, 
también tiene recompensas 
como es el conocer todos los 
aspectos de nuestra profesión. 
He tenido la oportunidad 
de conocer y valorar en 
profundidad el trabajo de 
los médicos de familia, de 
médicos forenses, de médicos 
de trabajo, de médicos de 
prisiones. También me ha 
permitido conocer a personas 
que te enriquecen y que 
no habría conocido sin ser 
presidente del Colegio.

¿Sus hijos quieren seguir la 
tradición como profesionales 
de la salud?

Ninguno de los tres. Esto 
me crea una sensación 
ambivalente. Por un lado, 
pienso que es mejor que 
no sean médicos, porque 
tenemos una profesión 
dura. Nos llevamos a casa 
la preocupación por un 
paciente, el sufrimiento que 
vemos a nuestro alrededor, 
los malos resultados… y esto 
a veces es difícil de gestionar. 
También pienso que cuál ha 
sido su percepción de mi vida 
profesional para no haber 
elegido ser sanitario. Es cierto 
que han sido mucho tiempo 
dedicado a la medicina, 
guardias, estudios, congresos, 
investigación…. Horas y 
horas que se quitan de la vida 
personal y familiar. Por suerte 
los tres han encontrado su 
camino profesional y me 
siento muy orgulloso de ellos.

¿Cómo podemos fortalecer 
el papel de los colegios de 
médicos?

Los Colegios de Médicos 
somos fuertes por ley y por 
reconocimiento social, pero 
tenemos que avanzar en que 
los propios médicos sean 
conscientes de esta fuerza. 
Somos fuertes por ley porque 

|  E N T R E V I S T A  |

se nos confieren unas funciones específicas respecto a la 
regulación de la profesión. La Deontología es nuestro núcleo 
central y sobre ella debemos trabajar. Además, tenemos un 
reconocimiento social lo que hace que nuestro posicionamiento 
se respete y se considere. Nos falta convencer a los propios 
médicos de nuestra fuerza y nuestra utilidad.

Ahora representa a más 46.000 médicos andaluces ¿cómo lleva 
esta responsabilidad?

Con entusiasmo y con ganas de trabajar. Son muchos 
los problemas que acechan a la sanidad en España y en 
Andalucía. Y soy consciente que son difíciles de solucionar. 
Desde pequeño aprendí que ante los problemas hay dos 
formas de afrontarlos, aportando soluciones o quejándose. 
Yo soy de los que quieren aportar ideas, soluciones… Criticar 
sentado en el sofá es fácil y cómodo, pero en absoluto es 
productivo.

¿Cuáles son los objetivos claves de su mandato?

 Nuestra profesión es muy amplia. Somos muchos 
especialistas tanto en centros de salud como en hospitales, 
en medicina pública y en privada, y además en ocho 
provincias. El primer objetivo es unir y eso solo se puede 
liderar desde los Colegios de Médicos. La comunicación 
con las sociedades científicas para tratar los temas que son 
comunes a todos los médicos. La colaboración entre los 
diferentes colegios de médicos de Andalucía para ser más 
eficientes y homogéneos.

Por otro lado, queremos avanzar en propuestas a la 
Consejería de Salud y Consumo sobre temas muy concretos 
que abarcan a muchos aspectos de la profesión: docencia 
MIR, formación continuada, acreditación, medicina 
penitenciaria… Y, por supuesto, atención primaria y 
hospitalaria.

Nos hemos puesto a disposición de la Consejería de Salud 
y Consumo para abordar las necesidades de médicos para 
dentro de 10 años (tiempo en que tardamos en formar a un 
médico especialista)

Y por último, también quiero llegar a los médicos andaluces 
para que sientan sus colegios y al Consejo Andaluz cercano a 
ellos.

¿Cómo ve el futuro de la profesión?

En los próximos años vamos a vivir una falta mayor de 
médicos que la actual. Por lo tanto, el futuro es incierto si 
no se toman medidas valientes. Para ello sería necesario 
un pacto por la sanidad para incorporar cuanto antes las 
reformas necesarias al sistema.

¿Cuáles son los temas que actualmente más le preocupan como 
presidente del CACM?

Sin duda la falta de médicos y las políticas que se puedan 
llegar a realizar ante este déficit. Los médicos debemos 
dejar de hacer funciones que no son las nuestras, pero las 
competencias que tenemos por ley y por formación no 
pueden asumirlas otros profesionales, porque la seguridad 
del paciente y la calidad asistencial son prioritarios.
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¿Y cómo médico?

Me preocupa las listas de espera. 
El sistema sanitario tenía un 
problema que se ha agravado tras 
la pandemia del COVID 19. También 
me preocupa el futuro de la 
profesión en cuanto que un sistema 
de selección como la selectividad 
no es el más adecuado para decidir 
quién puede ser médico. Entiendo 
que es el más objetivo, pero 
necesitamos tener médicos con 
empatía que fortalezcan la relación 
médico-paciente.

Estamos viviendo movilizaciones 
y cambios en la medicina privada 
¿cómo se puede solucionar este 
conflicto?

Las empresas de seguros médicos 
no pueden maltratar a profesionales 
con tanta preparación como son los 
médicos. No todas son iguales, pero 
hay empresas que pagan por acto 
médico cantidades irrisorias. Este 
tipo de medicina cada vez es menos 
atractivo para los médicos jóvenes y 
si no hay un cambio estratégico del 
sector van a tener graves problemas 
de asistencia.

Atención Primaria, la puerta de 
entrada a la sanidad y la más 
perjudicada tras la pandemia ¿en 
qué están trabajando para sanearla?

A mí me gusta decir que es el pilar 
del sistema sanitario. El modelo de 
Atención Primaria que conocimos 
no es sostenible. Las reformas son 
necesarias y urgentes. El médico 
de familia y el pediatra necesitan 
tiempo para ver de forma adecuada 
a sus pacientes. El afecto y la 
empatía requieren tiempo. Para 
ello hay que dejar que el médico de 
atención primaria se dedique a hacer 
lo que tiene que hacer. Hay que 
disminuir la burocracia, implantar 
el trabajo en equipo, invertir en 
educación sanitaria, mejorar la 
integración de información entre 
atención primaria y hospitalaría. Es 
urgente que el médico de familia y 
pediatra desarrollen su vocación y 
profesión en un entorno adecuado 
de forma que la medicina de 
atención primaria sea atractiva 
para los estudiantes de medicina 
y que los residentes que terminan 
su formación no se vayan a otros 
ámbitos de la medicina.

¿A qué cree que se debe la fuga 
de médicos en Andalucía? ¿Cómo 
podemos paliarla?

Los médicos necesitamos tres 
cosas fundamentales: estabilidad, 
reconocimiento y trabajar en 
un ambiente adecuado. Para 
lo primero es imprescindible 
plantear oposiciones periódicas 
con concursos de traslado. Ahora 
tenemos convocatorias frecuentes, 
pero no podemos olvidar que 
durante mucho tiempo no hubo 
oposiciones (incluso periodos de 14 
años). El reconocimiento debe ser 
también retributivo. En Andalucía 
poco a poco vamos acercándonos 
a la media nacional. Y por último, 
el trabajo en equipo precisan de 
liderazgo y de buen ambiente. Nada 
más perjudicial para un profesional 
trabajar en un ambiente hostil.

¿En qué líneas están trabajando con 
la Administración?

Recientemente hemos sido 
convocados en una mesa de 
Atención Primaria. También 
recientemente hemos mantenido 
una reunión con la Directora 
General de Personal del SAS 
para trasladarle nuestra opinión 
sobre las oposiciones y sobre los 
traslados. En la mesa sectorial 
están los sindicatos, pero 
pretendemos continuar con estas 
reuniones para avanzar en mejorar 
nuestro sistema sanitario y la 
situación de los médicos.

Queremos hablar de formación 
MIR, de medicina penitenciaria, de 
acreditación, de calidad asistencial, 
de mejorar los parámetros de salud 
de Andalucía….

Calidad asistencial, Investigación 
y formación son claves en la 
medicina actual ¿cómo podemos 
motivar a los médicos para que 
puedan cumplir las tres?

Dándoles tiempo para cada cosa. 
Es imposible a día de hoy hacer 
las tres cosas y conciliar la vida 
familiar. Cada vez hay menos 
profesores universitarios de 
medicina. Mientras no tengamos 
un tiempo para cada actividad es 
imposible asumirla. La docencia es 
algo intrínseco a nuestra profesión, 
pero a día de hoy la investigación 
es excepcional.

ENTREVISTA

|  E N T R E V I S T A  |

Foto: ARP
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Presidente del CACM, Presidente del COM Granada, Jefe de 
servicio de Ginecología, profesor asociado ¿cómo gestiona esta 
agenda?

Trabajando en equipo. Para mí es un lujo y un honor estar el 
frente del servicio de Obstetricia y Ginecología del hospital 
Virgen de las Nieves. Tengo la suerte de formar parte de un 
equipo excelente, en lo profesional y en lo personal. No hay 
problema que no lo afrontemos juntos. Y también ocurre con el 
Colegio de Médicos de Granada. Tenemos una Junta Directiva en 
la que trabajamos en equipo, colaborando entre nosotros y con 
muy buen ambiente. Los trabajadores del Colegio de Médicos 
de Granada son imprescindibles en el buen funcionamiento del 
Colegio. Y aquí en el Consejo Andaluz de Colegios de Médicos 
también contamos con un personal excelente. Debo decir 
que gran parte del éxito de poder compaginar todas estas 
actividades, lo tiene Inés, mi mujer y mi apoyo diario.

ENTREVISTA

|  E N T R E V I S T A  |

JORGE
DE CERCA
¿Su rincón favorito de 
Córdoba? 
Córdoba y Priego de Córdoba 

¿Y de Granada?
La Alhambra de Granada sin 
duda, aunque tenemos una 
Sierra Nevada que nos permite 
disfrutar de lugares bellísimos. 

¿Una comida?
La paella 

¿Un olor? 
El olor a lluvia

¿Una pasión? 
La música

¿Una hora del día?
El atardecer

¿Una persona a la que admire? 
Personas que dedican su vida a 
los demás

¿Un libro que esté leyendo?  
Musicofilia, de Oliver Sacks

¿Una película? 
Memorias de África

¿Un viaje pendiente? 
Nueva Zelanda

Una cita que le guste
“Hay hombres que luchan 
un día y son buenos. Hay 
otros que luchan un año y 
son mejores. Hay quienes 
luchan muchos años, y son 
muy buenos. Pero hay los que 
luchan toda la vida: esos son 
los imprescindibles.” Bertolt 
Brecht.

¿Un sueño por cumplir?
Tocar el piano

Cómo se define
Constante y entusiasta
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|  A L M E R Í A  |

ALMERÍA

tesorera del Colegio de 
Médicos de Almería, la doctora 
Francisca Isabel García 
Maldonado, quien estuvo 
acompañada por el presidente, 
el doctor Francisco Martínez 
Amo, y el secretario, el doctor 
Antonio Romero Monedero. 

El objetivo principal del Colegio 
sigue siendo la atención a sus 
colegiados que son quienes, 
con sus cuotas, sufragan la 
mayor parte del presupuesto. 
En este sentido, las cuentas se 
revierten, casi en su totalidad, 
en acciones dirigidas a cubrir 
las necesidades de los médicos, 
en atender sus demandas y 
reivindicaciones. 

El presupuesto del Colegio de 
Médicos de Almería ha estado 
expuesto de manera previa a 
la celebración de la Asamblea 
General Ordinaria y continúa 
estando a disposición de los 
médicos en aras a favorecer la 
política de transparencia que 
defiende y practica el Colegio. 

La Asamblea del Colegio de Médicos de Almería 
aprueba los presupuestos para al año 2023

El Colegio Oficial de Médicos de Almería ha convocado la XXI Edición de sus Premios de Investigación cuyo 
objetivo es estimular los trabajos relacionados con la Medicina en lo concerniente a la investigación en 
Atención Primaria y en Atención Hospitalaria durante el año 2021 y que hayan sido publicados en 2022, 
según figura en las bases que están disponibles en la página web oficial del colegio (www.comalmeria.es). 
El plazo de presentación de los trabajos finaizará el 26 de mayo de 2023 a las 12 horas. 

Por otro lado, el Colegio ha puesto en marcha una nueva edición del Premio Mejor Expediente MIR 
motivados por poner en valor la calidad y trabajo de los médicos de la provincia. La convocatoria tiene 
como fin reconocer la mejor trayectoria en el sistema de formación pública de especialidades médicas en 
centros de Almería y toda la información se encuentra, igualmente, en la página web del Colegio.

Asimismo, el Colegio ha reeditado su Certamen Casos Clínicos para Médicos Residentes y ha convocado 
la segunda edición de becas dirigidas a las rotaciones externas del Colectivo MIR, para financiar las 
rotaciones en centros de reconocido prestigio, nacionales o internacionales, dentro de las especialidades 
correspondientes y con la finalidad de complementar la formación recibida.

El Colegio Oficial de Médicos de Almería ha aprobado, reunido 
en Asamblea General Ordinaria en el pasado mes de diciembre, 
su presupuesto correspondiente al ejercicio del año 2023. Las 
cuentas del colegio profesional almeriense fueron aprobadas por 
unanimidad de los asistentes que se dieron cita en la asamblea 
celebrada en el salón de actos del colegio. 

La encargada de ofrecer a los colegiados los detalles del 
presupuesto, que está dotado de 1.361.477,04 euros, fue la 

E L  CO L E G I O  D E  M É D I CO S  D E  A L M E R Í A 
CO N V O C A  S U S  P R E M I O S  I N V E S T I G A C I Ó N  Y  A L 
M E J O R  E X P E D I E N T E  M I R

http://www.comalmeria.es
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|  C Á D I Z  |

CÁDIZ

El Colegio de Médicos de Cádiz 
(COMCADIZ) celebra los días 21 y 22 
de abril una nueva edición de las 
Jornadas Pediátricas que, bajo la 
coordinación de las Dras. Concepción 
Villaescusa, Mª Jesús Mojón y Carmen 
Fidalgo, tendrán como sede la Escuela 
Técnica Superior de Ingeniería de 
Algeciras. Estas jornadas facilitan 
tanto la inscripción presencial como la 
asistencia online.

Bajo el lema ‘Nuevos retos, nuevas 
estrategias’, la programación da 
espacio a las ITS, el VPH o la diabetes, 
la pornografía y el mundo digital en 
la adolescencia y la transexualidad. 
Como es tradicional en estas jornadas, 
se dedica un apartado relevante a la 
actualización en vacunas.

Las Jornadas Pediátricas del 
COMCADIZ volverán a propiciar 
este año una interacción entre 
especialidades que responde a la 
realidad de la práctica profesional. 
La endocrinología, la dermatología, 
la ginecología y, junto a ellas, la 
psicología, se conjugan, se conjuntan y 
se suman en su transversalidad.

Los objetivos y el diseño del programa 
de las Jornadas Pediátricas responden 
a la utilidad inmediata y el encuentro 
multidisciplinar en un marco que 
propicia la activa participación de los 
profesionales asistentes. 

Toda la información y la inscripción a las 
Jornadas Pediátricas 2023 en https://
jornadaspediatricascomcadiz.es/

L A S  J O R N A D A S  P E D I ÁT R I C A S 
D E L  CO M C A D I Z  S E  C E L E B R A N  E L 
2 1  Y  2 2  D E  A B R I L  E N  A LG E C I R A S 
B A J O  E L  L E M A  ‘ N U E V O S  R E TO S , 
N U E V A S  E S T R AT E G I A S ’

El COMCADIZ abre la campaña de Renta para 
los colegiados
El Colegio de Médicos de Cádiz (COMCADIZ) abre un año más la campaña para la declaración de la 
Renta para los colegiados a través de los servicios de Asesoría Fiscal del COMCADIZ. Los colegiados ya 
pueden solicitar su certificado de cuotas abonadas en el año 2022 a través del Área Privada de la página 
web del Colegio www.comcadiz.es

Asimismo, si son socios protectores de la Fundación para la Protección Social de la Organización Médica 
Colegial (OMC), pueden descargar su certificado de donaciones correspondientes al pasado ejercicio ya 
que estas aportaciones pueden deducirse en la declaración de IRPF.

También a través de la web y desde el lunes 17 de abril los colegiados tienen a su disposición el 
formulario de solicitud con información detallada sobre la documentación que deben aportar.

Los colegiados pueden acceder a la información sobre la nueva campaña de Renta en https://comcadiz.
es/renta/

https://jornadaspediatricascomcadiz.es/
https://jornadaspediatricascomcadiz.es/
https://comcadiz.es/renta
https://comcadiz.es/renta
http://www.comcadiz.es/
https://comcadiz.es/renta/
https://comcadiz.es/renta/
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En la tarde del jueves 24 de noviembre de 2022, el Ilustre 
Colegio Oficial de Médicos de Córdoba, una vez más 
gracias a la colaboración de la entidad CaixaBank, hizo 
entrega de sus premios de Investigación. El jurado de esta 
vigésima edición resolvía conceder, por unanimidad, los 
siguientes premios:

1 PREMIO a: "Asociación de variantes genéticas con 
el pronóstico en pacientes con Miocardiocardiopatia 
Dilatada no isquémica.”

2 PREMIO a: "Percepciones visuales complejas 
evocadas en una persona ciega con una matriz de 96 
microelectrodos intracorticales".

3 PREMIO a: “Adaptación del hidrogel a base de 
gelatina hacia aplicaciones de bioadhesivos en 
ingeniería de tejidos oculares.”

Este año se han recibido 46 trabajos, realizados por 

más de 500 investigadores, de hasta 20 países 
distintos. Los trabajos han sido realizados en distintos 
ámbitos; de ellos 34 se han realizado exclusivamente en 
ámbito público y 12 en ámbito mixto, público y privado. 
Han participado en conjunto, 50 médicos colegiados 
en el Colegio de Médicos de Córdoba. Algunas de las 
especialidades a las que corresponden los artículos son: 
Anatomía Patológica, Anestesiología, Medicina Familiar 
y Comunitaria, Obstetricia y Ginecología, Reumatología 
o Medicina Interna. Siendo los tres trabajos ganadores 
de las siguientes especialidades: Cardiología, Neuro-
oftalmología y Oftalmología.

XX PREMIO DE INVESTIGACIÓN 
COMCÓRDOBA-CAIXABANK

|  C Ó R D O B A  |

CÓRDOBA

La mayoría de ellos son 
fruto de la colaboración 
entre profesionales 
españoles, pero también 
los hay con participación 
de investigadores de 
Bangladesh, Noruega, 
Irán, Estados Unidos, 
Chile o Perú, entre otros, 
lo que deja patente el 
carácter internacional de 
estos premios.

El acto fue presidido 
por D. José Carlos 
Gómez Villamandos, 
Consejero de Universidad, 
Investigación e 
Innovación; D. Isaac 
Túnez Fiñana, Secretario 
General de Salud 
Pública e I+D+i en Salud; 
D.  Manuel Torralbo 
Rodríguez, Rector de la 
Universidad de Córdoba; 
Dª.  Mª del Carmen Arias 
Blanco, presidenta del 
Ilustre Colegio Oficial 
de Médicos de Córdoba; 
D. Horacio Pijuán 
González, director 
Gerente Hospital San 
Juan de Dios; y Dª. Ana 
María Soler Nieto, 
directora del Centro de 
Instituciones de Andalucía 
CaixaBank. Además, 
contó con la presencia de 
un importante número 
de representantes de 
instituciones cordobesas.

http://comcordoba.com/
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|  G R A N A D A  |

Concedidos los Premios Colegio Oficial 
de Médicos de Granada 2022

GRANADA

El pasado 19 de diciembre de 2022, 
el jurado calificador constituido a fin 
de otorgar los premios previstos en la 
convocatoria de 2022 del “Premio Colegio 
Oficial de Médicos de Granada” (concedido 
por la Fundación Educativa y Científica de 
este Colegio) proclamó como ganadores del 
mismo a los indicados a continuación:

PREMIO COLEGIO OFICIAL DE MÉDICOS 
DE GRANADA

TRABAJOS DE INVESTIGACIÓN MÉDICA: 
PREMIO ARSACIO PEÑA.

Premio (ex-aequo): al trabajo titulado 
“Impacto de parámetros clínicos y genéticos 
en el desarrollo de la cardiotoxicidad por 
antraciclinas en la población pediátrica”; 
cuya autoría corresponde a: Noelia Moreno 
Toro; Francesca Perin; Emilia Urrutia 
Maldonado; María José Ortega Acosta; 
Carmen Carreras Blesa; María del Mar 
Rodríguez Vázquez del Rey; Almudena 
Sánchez Martín; Laura Elena Pineda 
Lancheros; Luciana María Marangoni 
Iglecias; e Irene Peláez Pleguezuelos.

Premio (ex-aequo): al trabajo titulado 
“Eficacia, seguridad y factores pronósticos 
de respuesta de la ablación de miomas por 
radiofrecuencia vía vaginal”; cuya autoría 
corresponde a: Ángel Alejandro Santalla 
Hernández; Mariña Naveiro Fuentes; Rebeca 
Benito Villena; Ana María Lara Ramos; Amira 
Alkourdi Martínez; María Francisca Hurtado 
Sánchez; Miguel Toledano Rus; Juan García 
García; Manuel Barranco Armenteros; 
Concepción Ceballos Morillas; Miguel Ángel 
Díaz López; e Irene Salcedo Higueras.

C O N C E D I D A S  L A S  B E C A S  M I R  D E  A Y U D A  A  R O T A C I Ó N 
E X T E R N A  ( 1 º  S E M E S T R E  2 0 2 3 )

Una vez examinados y valorados los proyectos presentados, el jurado calificador constituido a fin de 
determinar los proyectos de Becas de Rotación para residentes previstos en la convocatoria para el 
primer semestre de 2023, ha considerado merecedores de las mismas, a las candidaturas de los proyectos 
indicados a continuación:

CONVOCATORIA DE BECAS DE AYUDA A LA ROTACIÓN EXTERNA A MÉDICOS RESIDENTES
CATEGORÍA: ROTACIÓN EN EL EXTRANJERO (en colaboración con Fundación A.M.A.).
Becados: Claudio López Mesa, y Alfredo Ortiz Sánchez.
CATEGORÍA: ROTACIÓN EN ÁMBITO NACIONAL (en colaboración con Fundación Mutual Médica).
Becados: José Manuel Sánchez Moreno, y Fernando Berdugo Hurtado.

PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN

Proyecto: al trabajo titulado “Evaluación clínica, 
somatosensorial y con neuroimagen de la eficacia 
del procedimiento del método teryos basado en 
la técnica bioelectrónica de administración de 
señales electromagnéticas transcutáneas (SET) en 
pacientes con neuralgia del trigémino (NT)”; cuya 
autoría corresponde a: Carlos de Teresa Galván; 
Rafael Gálvez Mateos; y Susana Ríos Álvarez.

Desde estas líneas felicitamos a los ganadores, en 
la seguridad de que sus esfuerzos investigadores 
repercutirán en beneficio de los pacientes, fin 
último de la Medicina. 
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El actual Presidente de la Real Academia de 
Medicina de Sevilla, y dentro de los Actos en 
honor a San Lucas, realizó una magnifica 
disertación sobre la evolución de la Cirugía 
Cardiovascular.

El martes 18 de octubre, y coincidiendo con 
la Festividad de San Lucas, patrono de la 
profesión médica se llevó a cabo en el Salón de 
Actos del Colegio de Médicos de Huelva dentro 
de los Actos Institucionales de la Corporación 
Médica la Conferencia “50 años de Cirugía 
Cardiovascular”, impartida por el Dr. Don 
Carlos Infantes Alcón, Presidente de la Real 
Academia de Medicina de Sevilla.

El Conferenciante fue presentado por el 
Presidente del Colegio de Médicos, Dr Don 
Antonio Aguado, quien resaltó en todo 

momento la categoría profesional y humana 
del Dr Infantes, así como el excelso curriculum 
que atesora en su ya dilatada carrera como 
galeno.

El Dr Carlos Infantes, en su exposición, deleitó 
al concurrido público asistente con todo tipo 
de experiencias y anécdotas en sus más de 50 
años de cirugía cardiovascular, comenzando 
en sus orígenes allá por la mitad del pasado 
siglo, hasta terminar en nuestros días con los 
avanzados sistemas existentes en este campo 
de la medicina.

La conferencia, que fue emitida en directo 
por streaming, se puede ver en redifusión en 
la plataforma que al efecto tiene el Colegio de 
Médicos, pudiendo acceder a la misma a través 
del enlace www.comda.tv

|  H U E L V A  |

HUELVA

Conferencia del Dr. D. Carlos Infantes 
en el Colegio de Médicos de Huelva

El lunes 10 de octubre, el Ilustre 
Colegio Oficial de Médicos de la 
Provincia de Huelva celebró el Acto de 
Bienvenida MIR de las promociones de 
médicos residentes que no pudieron 
celebrarse en los años 2020 y 2021 
como consecuencia de la Pandemia de 
COVID-19.

El Acto se llevó a cabo en las 
instalaciones de las Cocheras 
del Puerto de Huelva, estando 
Patrocinado el mismo por la 
Autoridad Portuaria, consistiendo 
inicialmente en la recepción a 
los residentes por el Presidente 
de la Corporación Médica, Dr 
Don Antonio Aguado, y su Junta 
Directiva, procediéndose al saludo 
de bienvenida tras lo cual se realizó 
el tradicional Juramento Hipocrático 
por los nuevos colegiados.

De igual modo participó en el evento, 
dando la bienvenida a los médicos 
en formación, la Presidenta del 
Puerto de Huelva, Dª Pilar Miranda 
Plata, quien tuvo palabras muy 
cariñosas y de agradecimiento para la 
profesión médica y la labor que estos 
desempeñan diariamente.

Las promociones 2020 y 2021 de médicos 
residentes no pudieron en su momento 
disfrutar de la bienvenida MIR que 
tradicionalmente realiza el Colegio de 
Médicos, todo ello debido a la Pandemia 
de COVID que hemos padecido, siendo 
este Acto de Bienvenida un compromiso 
adquirido con ellos por su Colegio, 
y que de esta manera se ha llevado 
a cabo, reconociéndoseles la labor 
desempeñada durante estos dos años de 
Pandemia.

Una vez realizado el saludo de 
bienvenida por la Presidenta del Puerto 
y el Presidente de la Corporación 
Médica, se proyectaron varios videos 
informativos sobre los servicios 
colegiales, así como todas y cada una 
de las actuaciones que se desarrollan 
en Colegio de Médicos y que están a 
disposición de todos los colegiados.

Finalmente, se realizó entre los 
asistentes varios sorteos de regalos 
ofrecidos por la Compañía Aseguradora 
Médica AMA así como por Mutual Médica, 
para finalizar el evento departiendo 
todos los presentes en un acto de 
confraternidad, a la vez que se disfrutaba 
de una de copa de vino español.

ACTO DE 
BIENVENIDA 
A LOS 
NUEVOS 
MIR

http://www.comda.tv
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|  J A É N  |

El Colegio muestra su repulsa ante la agresión 
sufrida por un compañero

La Junta Directiva del Colegio de 
Médicos de Jaén expresa su más 
enérgica repulsa ante la presunta 
agresión sufrida recientemente por 
un médico de familia que atiende al 
municipio de Villarrodrigo mientras 
se encontraba pasando consulta en 
la pedanía de Onsares. La entidad 
colegial ha lamentado el suceso 
manifestando su rechazo a este tipo 
de comportamientos violentos contra 
aquellos cuya vocación profesional 
es la de velar por la salud de los 
ciudadanos procurando un servicio 
de atención sanitaria de cercanía en 
todos los municipios.

Asimismo, ha mostrado su apoyo 
y solidaridad con el compañero 
agredido al cual le desea su pronta 

recuperación al tiempo que pone en 
valor la actividad desarrollada por los 
facultativos de Atención Primaria en el 
ámbito rural.

Las actuaciones contra las agresiones 
en el ámbito sanitario siguen siendo 
una de las prioridades marcadas 
desde la corporación colegial 
disponiendo de un servicio de 
asesoría jurídica para denunciar 
y ejercer la acusación particular 
y procurando periódicamente 
la difusión entre los facultativos 
del protocolo marcado por los 
interlocutores policiales de la 
provincia con el fin de reforzar las 
medidas preventivas y de seguridad 
del personal sanitario en hospitales y 
centros de salud de la provincia.

Reunión para abordar 
la situación de la Medicina Privada 
en Andalucía

El Colegio de Médicos de Jaén ha acogido una reunión donde se 
ha abordado la situación de la Medicina Privada con el Director 
General de Consumo de la Junta de Andalucía, Agustín González 
Romo. Al encuentro han asistido el presidente del Consejo 
Andaluz de Colegios de Médicos, doctor Jorge Fernández Parra; 
el presidente del Colegio de Médicos de Jaén, doctor Gerardo 
Pérez, el Letrado Jefe del CACM, Antonio de Torres Viguera y el 
Secretario General de la Asociación de Trabajadores Autónomos 
(ATA), José Luis Perea.

El Colegio de Médicos de Jaén y la Real Sociedad Económica 
de Amigos del País de Jaén han rubricado un protocolo 
de colaboración entre ambas entidades para establecer la 
organización de actividades conjuntas que redunden en el 
impulso de la cultura, la educación, en  la promoción de la 
ciudad y de la provincia de Jaén. Fruto de este acuerdo la 
entidad colegial pasa a convertirse en institución colaboradora 
de La Económica pasando así a formar parte de las 21 entidades 
que ya respaldan su agenda cultural.

Colaboración entre el Colegio 
y La Económica en beneficio de la 
cultura en Jaén



30 Andalucía Médica
MÁLAGA

|  M Á L A G A  |

El Colegio de Médicos de Málaga 
(Commálaga) presentó ante los 
medios de comunicación Studio 
Commálaga, el nuevo proyecto 
del Colegio para la divulgación 
científica. Se trata de un estudio 
televisivo de 100 metros cuadrados 
totalmente equipado enfocado 
principalmente a contenido 
científico dirigido a la colegiación 
–el Colegio cuenta con más de 
9.700 médicos colegiados- y la 
ciudadanía, ya que parte del 
contenido tendrá como objetivo 
ofrecer información sanitaria 
dirigida a toda la población, 
algo que se hace especialmente 
necesario en la actualidad debido 
a la proliferación de bulos y fake 
news sanitarias.

Studio Commálaga también está 
disponible dentro de la oferta 
de espacios de Convenciones & 
Eventos Commálaga, el centro 
de convenciones del Colegio de 
Médicos de Málaga.

Studio Commálaga,  el  nue vo 
proyecto del  Colegio  de Médicos 
de Málaga dest inado a  la 
producción audiovisual  c ient í f ica

En la presentación ante los 
periodistas estuvieron el 
presidente de la corporación 
malagueña, Dr. Pedro J. Navarro; 
el vicepresidente 2º y director 
de Studio Commálaga, Dr. José 
Antonio Trujillo, y el vocal de la 
Junta Directiva, Dr. José Miguel 
Pena.

Conoce más sobre Studio 
Commálaga en el canal de 
YouTube del Colegio de Médicos de 
Málaga, donde tiene una lista de 
reproducción propia.

Si quieres más información, 
escribe a tasenjo@
convencionesyeventos.com

https://commalaga.com/
https://youtu.be/JroZcakdNP0
https://youtu.be/JroZcakdNP0
https://youtu.be/JroZcakdNP0
https://convencionesyeventos.com/
https://convencionesyeventos.com/
https://commalaga.com/el-colegio-de-medicos-de-malaga-inaugura-studio-commalaga-destinado-a-la-proyeccion-audiovisual-cientifica/
https://commalaga.com/el-colegio-de-medicos-de-malaga-inaugura-studio-commalaga-destinado-a-la-proyeccion-audiovisual-cientifica/
https://commalaga.com/el-colegio-de-medicos-de-malaga-inaugura-studio-commalaga-destinado-a-la-proyeccion-audiovisual-cientifica/
https://commalaga.com/el-colegio-de-medicos-de-malaga-inaugura-studio-commalaga-destinado-a-la-proyeccion-audiovisual-cientifica/
mailto:tasenjo@convencionesyeventos.com
mailto:tasenjo@convencionesyeventos.com
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Todos los médicos sevillanos que ejercen en la 
sanidad privada o mixta han sido convocados, en 
el Colegio de Médicos de Sevilla, a las jornadas 
de protesta para reclamar la actualización de 
las retribuciones congeladas durante décadas y 
adecuarlas al IPC actual. 

Esta iniciativa, enmarcada dentro del calendario 
establecido de protestas, responde a las numerosas 
quejas y muestras de descontento que han hecho 
llegar al Colegio los facultativos, preocupados por la 
falta de actualización en los honorarios retributivos 
por parte de las compañías aseguradoras sanitarias, 
lo que está repercutiendo en la seguridad de los 
pacientes y en la calidad de la atención ofrecida en 
el ámbito de la sanidad privada. 

El objetivo que se persigue estas movilizaciones 
es reclamar la actualización de unos baremos 
congelados durante tres décadas, fundamentalmente 
porque no se han tenido en cuenta los incrementos 
del IPC anual, lo que ha supuesto una pérdida del 
145% de las retribuciones de estos profesionales, 
en un contexto además de “insoportable y elevada 
inflación, aumento de los costes energéticos y 
del salario mínimo de los empleados”, según ha 
afirmado, el Dr. Alfonso Carmona, presidente del 
Colegio de Médicos de Sevilla. 

Jornadas de protesta de los médicos de 
la sanidad privada contra el abuso de las 
aseguradoras sanitarias

Además ha añadido que “la sanidad 
privada desempeña en el conjunto 
de nuestro sistema sanitario un 
importante papel que ahora está al 
borde de una crisis sin precedentes”. 

El Colegio de Médicos de Sevilla 
y el Sindicato Médico de Sevilla 
confían en el papel mediador de 
la Administración Andaluza, por 
primera vez en este conflicto, que 
no tiene otro fin que garantizar 
la calidad y la viabilidad de la 
asistencia sanitaria pública y 
privada en nuestra provincia y, en 
último término, en el conjunto de 
Andalucía. 

De esa forma, el Colegio de Médicos 
de Sevilla informa sobre el desarrollo 
de la primera toma de contacto en la 
que ha asistido una gran parte de las 
principales compañías aseguradoras 
sanitarias como son Adeslas, Asisa, 
Sanitas, MEDIFIATC, MAPFRE, DKV, 
CASER y COSALUD, y en las que 
participaron los diferentes Colegios 
de Médicos Andaluces, actuando 
como moderador el viceconsejero de 
la Consejería de Sanidad y Familias, 
Miguel Ángel Guzmán, como se había 
acordado. 

Por su parte, el presidente del 
RICOMS, el Dr. Alfonso Carmona 
ha manifestado que se desprende 
de la reunión “un buen espíritu de 
colaboración y de diálogo entre 
las compañías aseguradoras y los 
colegios de médicos”. Igualmente, 
valora positivamente la actitud de 
la Consejería de Salud que “insta 
a las partes a conseguir acuerdos 
que beneficien a los profesionales 
médicos y en consecuencia a los 
propios pacientes”. 

Todas las cuestiones planteadas por 
el colectivo médico serán objeto de 
estudio y de propuesta de mejora 
por parte de las aseguradoras 
sanitarias pero el Colegio de Médicos 
de Sevilla “continuará con sus 
jornadas de protestas hasta que no 
se firmen los acuerdos pertinentes”.



32 Andalucía Médica
OPINIÓN

|  O P I N I Ó N  |

JUAN J. BRETÓN GARCÍA
Defensor del Colegiado 
Colegio Oficial de Médicos 
de Málaga

LA SANIDAD, 
TOCADA PERO NO HUNDIDA

L A  S A N I D A D , 
TO C A DA  P E R O  N O  H U N D I DA

Cualquier crisis de envergadura, aunque se 
supere felizmente, se sigue casi siempre de 
secuelas que a veces tardan años o décadas en 
solventarse. 

La reciente pandemia ha puesto de manifiesto 
las deficiencias estructurales que nuestra 
sanidad presentaba, siendo la principal la falta 
de capital humano, especialmente en Atención 
Primaria. Esta situación no ha surgido ahora; al 
menos hace 15 años que algunas publicaciones 
en revistas especializadas alertaban de la 
previsible carencia de relevo generacional 
en una profesión cuya edad media supera 
los 50 años. En estos informes se incide 
repetidamente en el hecho de que, aunque la 
tasa nacional de médicos/habitante es alta, 
faltan especialistas. Se citan varios factores 
causales, como que la carrera de medicina, 
sometida a numerus clausus, cada vez exige 
mayor nota de corte, el tiempo a añadir, unos 
cuatro años, en formar a especialistas de 
cualquier área y la pérdida de incentivos, tanto 
laborales como económicos y de prestigio, 
principalmente en Atención Primaria, lo que 
se refleja en las plazas desiertas de esta 
especialidad de la convocatorias MIR. 

Otro hecho derivado de la sobrecarga de 
los servicios de salud es el aumento de 
contratación de seguros privados por parte de 
la población que puede permitírselo, cuando 
probablemente con otros estándares de 
eficiencia no lo hubieran hecho. En algunas 
provincias andaluzas como Málaga o Cádiz 
las plazas hospitalarias privadas casi iguala 
a la pública. Según datos de la Organización 
Médica Colegial, existen unos 270.000 médicos 
colegiados, de los que solo 136.000 trabajan en 
el sistema público. 

Se hace en bastantes casos inevitable 
efectuar conciertos o convenios para cubrir 
adecuadamente la asistencia, lo que suele 
generar polémica a favor o en contra entre los 
agentes sociales, según sea su identificación 
ideológica. Pero, del mismo modo que ahora 
lamentamos que no se tomaron medidas 
correctoras hace tiempo, esta post- pandemia 
tendrá la virtud -por así decirlo- de hacerlas 
imprescindibles y además en breve plazo. 

La pandemia, ante el temor de contagio al 
acudir a los centros sanitarios además de la 
sobrecarga de consultas, retrasó el diagnóstico 
de muchos procesos graves y aumentó las 
complicaciones de los crónicos, por lo que es 
de esperar un gran incremento de la demanda 
asistencial. Como todas las cuestiones de 
ámbito nacional, las soluciones no son fáciles, 
pero sí deberían partir de un punto común: que 
su abordaje sea realizado por profesionales 
expertos y su aplicación se haga de modo 
realista e inteligente, fuera de sectarismos 
o simplificaciones, y adecuada a las 
características de cada región o área sanitaria. 
Hay recursos suficientes y conocimiento para 
reencauzar esta situación de deterioro que 
muchos agoreros tildan de irreversible, pero 
que los optimistas creemos que, en cambio, 
permitirá superar las asignaturas pendientes 
de nuestra sanidad, siendo prioritario 
implementar adecuadamente las atribuciones 
de la Atención Primaria como puerta preferente 
de acceso a la Sanidad, mejorar la eficiencia 
y devolver el prestigio de la profesión, 
contribuyendo a mantener la alta calidad 
de nuestra Sanidad, que se considera de las 
mejores de nuestro entorno, y así atender 
rápida y con solvencia los problemas de salud 
de nuestros ciudadanos.
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“Existe un aspecto de la relación médico-enfermo que no puede fingirse: El sincero afecto e interés por el enfermo y sus 
problemas es la clave de la vocación médica, y el paciente suele tener una especial intuición para percibirlo. El médico 
debe adiestrarse en mantener permanentemente viva esta actitud y no dejarla adormecer por la rutina; si es incapaz de 
ello, mejor buscar su orientación profesional en la investigación o en la administración sanitaria, y no en el trato directo 
con enfermos.”  Juan Antonio Vallejo-Nágera (1926-1990)

esfuerzo que conlleva para el resto de su vida. Y 
es que para trabajar con personas ordinariamente 
afectadas por una salud deficiente (sea de modo 
circunstancial o permanente) el profesional debe 
prepararse para un esfuerzo superior al que se precisa 
en otras relaciones. Si no es capaz de este esfuerzo 
cotidiano, fracasará en tan importante servicio. Como 
ejemplo de lo que no debe suceder encontramos la 
siguiente anécdota reflejada en el Kaplan-Sadock 
de Psiquiatra. Un veinteañero, estudiante de medina, 
insistía en preguntar a una paciente sobre la relación 
que mantenía con su hijo de edad similar a la de él. 
La paciente quería hablar de su conflicto conyugal 
y, al término de la entrevista le comentó al médico 
supervisor:

 «El estudiante era un buen chico, pero vi que estaba 
teniendo problemas con su madre. Así comprendí 
mejor a mi propio hijo»

Se necesita una adecuada preparación para realizar 
una entrevista clínica y recoger la adecuada e 
imprescindible historia clínica Por eso, ya en la 
despedida, invitamos a nuestros lectores a que 
sigan reflexionando estos temas y queremos 
finalizar con las palabras de la psicoanalista Frieda 
Fromm-Reichmann cuando insistía que la primera 
obligación de un terapeuta es tener una vida 
personal satisfactoria. ¡Que así sea!

PATRIMONIO DE LA HUMANIDAD

DR. MANUEL ÁLVAREZ ROMERO
Médico Internista

PATRIMONIO DE LA HUMANIDAD

DR. JOSÉ IGNACIO DEL PINO
Médico Psiquiatra

OPINIÓN
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Fue precisamente la O.M.C. de España 
quien propuso a la Organización de 
las Naciones Unidas la denominación 
de “Patrimonio inmaterial de la 
Humanidad” al Encuentro Médico-
Paciente. ¡Qué  gran iniciativa  y cuánto 
acierto entraña!

Todos somos pacientes, lo hemos sido y 
muy probablemente repitamos tal situación. 
Y, contando con que el médico viva 
acertadamente su función, cuánto se agradece 
ese encuentro con quien nos atiende, acoge, 
orienta o cura nuestra dolencia. El maestro 
Pedro Laín Entralgo dejó escrito:

“La relación médico-enfermo es el 
encuentro entre dos menesterosos, el 
paciente que necesita ayuda y el médico 
que precisa curar”.

La experiencia de muchos años ejerciendo 
con “la bata puesta” nos ha confirmado 
en el extraordinario valor de la relación 
médico-paciente. Y tantas veces hemos 
vivido en pasivo la acertada/desacertada 
actuación del profesional que nos 
atendiese. Esto se ha visto aumentado 
en la reciente pandemia del Coronavirus, 
que nos ha sensibilizado respecto a este 
tema y a la par ha conmovido los cimientos 
estructurales de la actual sanidad. El exceso 
de consultas, la sobrecarga emocional y 
física de los propios sanitarios, los riesgos 
del contagio o lo novedoso del proceso 
pandémico han afectado en profundidad a 
la relación de sanitarios y enfermos.

Y es que para generar una buena relación 
de ayuda el profesional debe estar en las 
mejores condiciones. A este respecto el 
psicólogo humanista Carl Rogers señalaba:

“...la relación de ayuda óptima sólo 
puede ser creada por un individuo 
psicológicamente maduro. Dicho de otra 
manera, mi capacidad de crear relaciones 
que faciliten el desarrollo de otros como 
personas independientes es una función del 
desarrollo logrado por mí mismo.”

No se puede dar lo que no se tiene. En este 
sentido, seguía profundizando Rogers, 
quien quiera trabajar en estas relaciones 
debe ser consciente del tremendo 
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El Consejo Andaluz de Colegios 
de Médicos (CACM) ha entregado 
el Premio “Mejor Expediente 
MIR 2022”  patrocinado por Caja 
Rural de Jaén, en un emotivo 
acto celebrado en la Real 
Academia de Medicina y Cirugía 
de Sevilla (RAMSE)  presidido por 
la Consejera de Salud y Consumo, 
Dña. Catalina García Carrasco; el 
presidente del CACM, Dr. Antonio 
Aguado Núñez-Cornejo y el 
presidente de la RAMSE, Dr. Carlos 
Infantes Alcón.

Los premios,  que cumplen su 
decimocuarta edición,  se dividen 
en dos categorías, una para 
Médicos Internos Residentes 
en especialidades Médicas, 
dotada de 5.000 euros y diploma 
acreditativo, y otra específica 
para MIR en la especialidad de 
Medicina Familiar y Comunitaria 
dotada de 5.000 euros y diploma 
acreditativo.

Tras estudiar el baremo de 
los expedientes presentados, 
el jurado ha decidido por 
unanimidad que la concesión 
de los premios, divididos en dos 
categorías, corresponden a los 
doctores Miguel Ramírez Baena, 
Trinidad Montero Vílchez y 
Antonio Jesús Láinez Ramos-
Bossini. Asimismo, el CACM ha 
querido poner de manifiesto la 
brillantez y calidad de todos los 
expedientes presentados, que 
son una muestra ilusionante de 
la vocación, responsabilidad y 
compromiso de médicos más 
jóvenes y de sus tutores.

PAT R O C I N A D O  P O R  C A J A  R U R A L  D E  J A É N

E

El Consejo Andaluz de Colegios de Médicos entrega 
el Premio Mejor Expediente MIR 2022

Acto de entrega de premios

Durante el acto el Dr. Carlos Infantes, presidente 
de la RAMSE, fue el encargado de impartir la 
conferencia magistral sobre “la importancia de 
los médicos tutores y docentes de los Médicos 
Interno Residentes”, en la que hizo un repaso 
por la evolución del sistema MIR asegurando 
que la vocación es “lo que más puede facilitar el 
aprendizaje de cualquier profesión”. Para el Dr. 
Infantes los tutores “no están considerados 
como la piedra angular de la recuperación 
del sistema”  y añade que ellos deben ser 
“los más preparados del grupo, los que más 
capacidad de docencia tengan, los que más 
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PAT R O C I N A D O  P O R  C A J A  R U R A L  D E  J A É N

El Consejo Andaluz de Colegios de Médicos entrega 
el Premio Mejor Expediente MIR 2022

o cualquier otro 
reconocimiento que tenga 
en cuenta esta labor 
fundamental para los 
sistemas sanitarios”.

Por su parte, la Consejera 
de Salud y Familias de 
la Junta de Andalucía, 
Catalina García, felicitó a 
los doctores premiados y ha 
confiado en “que se queden 
en Andalucía para que 
nuestro sistema sanitario 
alcance la excelencia a la 
que aspiramos y ofrecer 
la mejor atención médica 
a los andaluces”. En este 
sentido, la consejera ha 
insistido en reclamar 
al Gobierno de España 
la convocatoria de más 
plazas MIR en Andalucía. 
“Estamos apostando 
por reforzar la sanidad 
pública, especialmente 
la atención primaria, que 
es donde detectamos un 
mayor déficit de médicos. 
Apostamos también por una 
formación más completa 
y por contar con un mayor 
número de plazas MIR para 
que los nuevos médicos 
se formen y permanezcan 
en nuestra tierra”, afirmó 
en la clausura del acto de 
entrega de estos premios.

currículum haya sido capaces de hacer por interés 
profesional y vocacional, para que le dedique el tiempo 
necesario para hacer del médico residente, auténticos 
especialistas”.

El Dr. Aguado, presidente del Consejo Andaluz de 
Colegios de Médicos, advirtió sobre la importancia 
de los médicos tutores que “son claves para la 
transmisión del conocimiento, pero también de la 
vocación”, haciendo pública una de las reivindicaciones 
del CACM a la Consejería que reconozcan a los 
médicos tutores “desde lo más básico como puede 
ser una acreditación, que los consideren en sus 
centros sanitarios como tales, hasta incentivos para 
la estabilidad profesional, en la carrera profesional 
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Mejor Expediente MIR 2022. Especialidad 
Medicina de Familia y Comunitaria

El premio Mejor Expediente MIR en la categoría 
de la especialidad de Medicina de Familia y 
Comunitaria ha recaído en el Dr. Miguel Ramírez 
Baena, natural de Montilla (Córdoba), que 
actualmente ejerce en el servicio de urgencias 
hospitalarias del Hospital Infanta Margarita 
de Cabra el Área de Gestión Sanitaria Sur de 
Córdoba, centro en el que se formó.

He realizado su tesis doctoral sobre 
"Hospitalización Potencialmente Evitable en 
el Hospital Infanta Margarita de Cabra" con 
sobresaliente Cum Laude por unanimidad en 
la Cátedra de Economía de la Salud y Gestión 
Sanitaria de la Universidad de Málaga.

En palabras del Dr. Miguel Ramírez ganar 
este premio “es un honor y un privilegio” que 
recibe con ilusión y orgullo, fruto del esfuerzo 
y del trabajo de tantos años, en los que se 
hacen sacrificios en la vida personal por 
nuestra profesión que requiere una gran 
responsabilidad y compromiso .  Gracias de 
corazón”.

Otras especialidades Médicas distintas a 
Medicina de Familia y Comunitaria

En esta ocasión el jurado ha decidido la 
concesión del Premio al Mejor Expediente MIR en 
las especialidades médicas distintas de Medicina 
de familia y comunitaria se acuerda premiar de 
forma conjunta a la Dra. Dña. Trinidad Montero 
Vílchez, residente de dermatología y al Dr. D. 
Antonio Jesús Láinez Ramos-Bossini, residente 
de radiodiagnóstico, ambos del Hospital Virgen 
de las Nieves de Granada. Se ha considerado que 
ambos expedientes son excelentes y merecedores 
del premio por lo que ambos deben considerarse 
ganadores que deberán compartir la cuantía 
económica.

|  P R E M I O S  |
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La Dra. Trinidad Montero 
Vílchez  es dermatóloga en el 
Hospital  Universitar io Virgen de 
las  Nie ves de Granada y  acaba 
de conseguir  un contrato muy 
competit ivo del  Inst ituto de Salud 
Carlos I I I  (contrato Río Hortega) 
que le  permit irá compaginar  su 
act iv idad cl ínica asistencial  con 
la  invest igadora.  Estudió el  Grado 
de Medicina en la  Universidad de 
Granada y  es  doctora con Mención 
Internacional y calificación 
Sobresaliente Cum Laude por la 
misma universidad. Recientemente 
ha recibido el Premio Sanitas MIR 
2022 que reconoce al mejor Médico 
Interno Residente de España de 
todas las  especial idades.  Para la 
Dra. Montero recibir este premio 
al mejor expediente MIR 2022 
del Consejo Andaluz de Colegios 
de Médicos “supone un orgullo 
y una satisfacción personal muy 
importante. Que se reconozca 
todo el trabajo que he realizado 
a lo largo de todos estos años 
supone una motivación y una 
responsabilidad para continuar 
esforzándome día a día por 
intentar ofrecer a mis pacientes 
la mejor opción terapéutica 
para su enfermedad y continuar 
investigando siempre con el fin 
de mejorar la calidad de vida de 
mis pacientes”.

'  S E  H A C E N 
S A C R I F I C I O S  E N 
L A  V I D A  P E R S O N A L 
P O R  N U E S T R A 
P R O F E S I Ó N 
Q U E  R E Q U I E R E 
U N A  G R A N 
R E S P O N S A B I L I D A D 
Y  C O M P R O M I S O '
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Continuó haciendo extensivo su 
agradecimiento además de al Consejo 
Andaluz de Colegio de Médicos “por otorgar 
cada año este premio y reconocer la labor de 
los médicos internos residentes”, a todos sus 
compañeros “del Servicio de Dermatología 
del Hospital Universitario del Virgen de las 
Nieves de Granada, a mi jefe el Dr. Salvador 
Arias, a mi tutor el Dr. Alejandro Molina, 
a todos mis adjuntos, a mis residentes, 
enfermeras, auxiliares, administrativos, a 
todo un equipo de trabajo donde se combina 
la asistencia, la docencia y la investigación 
siempre buscando la excelencia. A todos 
mis amigos y a mi familia, mi madre, mi 
padre y mi hermana que me han enseñado a 
esforzarme a diario y disfrutar de mi trabajo”, 
concluyó.

El Dr. Antonio Jesús Láinez Ramos-
Bossini  (Granada,  1992)  es  graduado 
en Medicina por la  Universidad de 
Granada (UGR),  graduado en Traducción e 
Interpretación ( Inglés)  (UGR) y  graduado 
en Psicología por  la  Universidad Nacional 
de Educación a Distancia (UNED).  Posee 
tres t í tulos de Máster  Of icial  (UGR,  UNED), 
un t í tulo de Máster  Propio y  tres  t í tulos 
de Experto Universitar io (CEU Herrera) , 
así  como una formación mult idiscipl inar 
amplia,  pues también ha estudiado otros 
grados s imultáneamente.  Ha completado 
sus estudios de medicina real izado el 
programa de doctorado en Medicina Cl ínica 
y  Ciencias de la  Salud en la  UGR,  donde 
es profesor  colaborador y  tutor  cl ínico 
de estudiantes de Grado.  Además dir ige 
el  Máster  en Telemedicina y  e-Salud en 
la  Escuela Internacional de Gerencia y la 
Universidad Internacional de Ecuador.

Actualmente ejerce como Radiólogo sub-
especializado en el área de radiología 
abdominal en el Hospital Virgen de las Nieves 
de Granada. Ha finalizado la formación 
MIR en Radiodiagnóstico en el Hospital 
Universitario Virgen de las Nieves, habiendo 
obtenido la máxima calificación en las 
evaluaciones anuales, y recibido el premio 
‘Jesús Prieto’ al mejor residente MIR. 

Recibir el premio del CACM al mejor 
expediente MIR al Dr. Antonio Jesús Láinez 
le supone “más que una recompensa a una 
trayectoria particular, un reconocimiento a 
un entorno hospitalario donde se fomenta 
el interés por la investigación y la mejor 
formación posible, y a una especialidad 
preciosa y de enorme impacto en el día 
a día de cualquier hospital como es la 
radiología. Mi motivación por investigar e 
ir más allá de las obligaciones formativas 
durante el periodo de residencia han sido 
fruto de ambos factores”. Por el galardonado 
considera que el premio “debe ser justamente 
compartido con los profesionales del hospital 
Virgen de las Nieves y, especialmente, 
con el servicio de Radiodiagnóstico, muy 
particularmente con Antonio Medina, Ángela 
Salmerón y José Pablo Martínez”.

Asimismo, ha agradecido al CACM y a Caja 
Rural de Jaén “la oportunidad de reconocer 
la entrega diaria de los profesionales 
sanitarios, especialmente de los MIR”, y 
añade “les animo a continuar favoreciendo 
estas iniciativas para incentivar el interés de 
los MIR de Andalucía por seguir mejorando 
y contribuyendo a la salud de nuestros 
pacientes, al progreso científico y a la 
humanidad propia del ámbito biosanitario”.
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El Consejo Andaluz de 
Colegios de Médicos (CACM) 
ha entregado el Premio de 
Investigación Beneficios 
del Aceite de Oliva en la 
Salud 2022, patrocinado 
por Caja Rural de Jaén, en 
un emotivo acto celebrado 
en la Real Academia de 
Medicina y Cirugía de Sevilla 
presidido por la Consejera 
de Salud y Consumo, Dña. 
Catalina García Carrasco; 
el presidente del CACM, Dr. 
Antonio Aguado Núñez-
Cornejo y el presidente de la 
RAMSE, Dr. Carlos Infantes 
Alcón.

El premio de investigación, 
que este año ha celebrado 
su cuarta edición, ha 
recaído en el trabajo de 
investigación “Prevención 
secundaria a largo plazo 
de las enfermedades 
cardiovasculares con una 
dieta mediterránea y una 
dieta baja en grasas, el 
estudio CORDIOPREV: un 
ensayo clínico aleatorio”, 
está dotado con diez 
mil euros (10.000 €), la 
publicación del trabajo en la 
revista científica Actualidad 
Médica y un diploma 
acreditativo.

El jurado ha valorado que 
el  estudio  CORDIOPREV 
“es  un trabajo  de la 
máxima cal idad c ient í f ica 
y  metodológica,  que 
ha s ido publ icado en la 
re vista  de mayor  impacto 
de bibl iograf ía  médica 
“The Lancet”,  por  lo  que 
considera  que es  idóneo 
que le  sea concedido este 
premio,  ya  que pone de 
manif iesto  la  bondad para 
la  salud cardiovascular 
del  aceite  de  ol iva  en la 
dieta  mediterránea”.  E l 
t rabajo  ha s ido real izado 
por  los  doctores:  Javier 
Delgado Lista,  Pablo  Pére z 
Mart íne z,  Juan Francisco 
Alcalá Díaz y José López 
Miranda.

|  P R E M I O S  |

PREMIOS

El CACM entrega el Premio de Investigación 
Beneficios del Aceite de Oliva en la Salud, 
patrocinado por Caja Rural de Jaén

En palabras del presidente del CACM, Dr.  Antonio 
Aguado, con la entrega de este reconocimiento 
“se está poniendo de manifiesto la importancia 
que para la salud tiene este oro líquido cuya 
mejor cuna es nuestra tierra, Andalucía ,  y que 
hoy estamos demostrando que no solo es sano de 
voz sino mediante la ciencia y la investigación que 
ponen de manifiesto sus virtudes cardiosaludables”. 
Asimismo, agradeció a Caja Rural de Jaén “su 
generosidad” y “su compromiso con la profesión y 
con la sanidad” con el patrocinio de este premio. 

Por su parte la Consejera de Salud y Consumo de 
la junta de Andalucía, Catalina García, centró su 
intervención en la defensa del “valor nutritivo 
y saludable del aceite de oliva virgen extra”, 
asegurando que “ya no es solo un pilar de nuestra 
dieta mediterránea, que tenemos interiorizada y 
forma parte de nuestra cultura culinaria, sino que, 
como ha quedado demostrado, tiene propiedades 
cardioprotectoras, antiinflamatorias y antioxidantes, 
que retrasan el envejecimiento celular y las 
enfermedades neurodegenerativas”.

https://actualidadmedica.es/
https://actualidadmedica.es/
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El CACM entrega el Premio de Investigación 
Beneficios del Aceite de Oliva en la Salud, 
patrocinado por Caja Rural de Jaén

García ha aplaudido la investigación 
de los ganadores, defendiendo que 
“estas propiedades son el principal 
aval para que nuestro aceite vaya 
conquistando el futuro, nuevos 
mercados y consumidores. No 
sólo por su exquisito sabor, sino 
también porque existen evidencias 
científicas que muestran que es 
un producto, no sólo saludable, 
sino muy recomendable en la dieta 
diaria”, ha afirmado.

Para el Dr. Juan Francisco Alcalá 
Díaz, que intervino en nombre del 
equipo de trabajo premiado “la 
Dieta Mediterránea es un patrimonio 
inmaterial de la Humanidad desde 
2013. Además de los innumerables 
efectos beneficiosos que le 
llevaron a la obtención de este 
reconocimiento mundial, entre 
ellos culturales, familiares y de 
preservación del planeta, cada vez 
existen más evidencias científicas 
que ligan su consumo a una serie de 
beneficios sobre la salud. El estudio 
que es hoy premiado demuestra 
por primera vez que el consumo de 
esta dieta, rica en aceite de oliva, 
protege de la recurrencia de la 
enfermedad cardiovascular”. 

Y expresó su satisfacción al recibir 
el premio puesto que aseguró 
el artículo es “fruto del trabajo 
de más de 100 profesionales 
sanitarios durante más de 10 años. 
Sentimos con este reconocimiento 
una sensación de orgullo, de 
soporte, de trabajo bien hecho, y de 
que todo este esfuerzo ha merecido 
la pena. Pero, por otra parte, este 
premio nos llena de alegría por 
la institución que nos lo entrega. 
El Consejo Andaluz de médicos 
aglutina a todos los Colegios de 
médicos de Andalucía, y con ellos, 
a todos los colegas facultativos de 
nuestra comunidad”. 

`se está poniendo 
de manifiesto la 
importancia que 
para la salud tiene 
este oro líquido 
cuya mejor cuna 
es nuestra tierra, 
Andalucía´

MÁS INFORMACIÓN EN 
www.andaluciamedica.es

http://www.andaluciamedica.es
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El Consejo Andaluz de Colegios de Médicos (CACM) ha 
nombrado Colegiado de Honor de la citada institución 
al D. Juan Ignacio Zoido Álvarez, como reconocimiento 

por la creación de la figura del Interlocutor Policial 
Sanitario. La entrega de esta distinción ha tenido lugar 

durante un acto celebrado en la sede del Colegio de 
Médicos de Huelva durante el mandato como presidente 

del Dr. Antonio Aguado Núñez Cornejo.

La figura del Interlocutor Policial Sanitario se creó en 
2017, en respuesta a una iniciativa común de todos los 

Colegios de Médicos de España y planteada al entonces 
Ministro de Interior, D. Juan Ignacio Zoido, con el objeto 

de contribuir a la lucha contra la lacra que supone 
las agresiones a los profesionales sanitarios. Este 

reconocimiento es una muestra de  agradecimiento por 
el impulso de crear la figura del Interlocutor Policial 

Sanitario en su etapa como ministro del interior, hecho 
que ha tenido una expansión e implementación de gran 

eficacia, cuyo éxito pasa por una grandísima implicación 
vocacional de los cuerpos de seguridad del Estado, 
tanto la Guardia Civil como el cuerpo Nacional de 

Policía, que también han sido homenajeados en el acto.

D. JUAN IGNACIO ZOIDO, NOMBRADO COLEGIADO 
DE HONOR DEL CONSEJO ANDALUZ DE COLEGIOS DE MÉDICOS

`Este reconocimiento es una 
muestra de  agradecimiento por 
el impulso de crear la figura del 
Interlocutor Policial Sanitario en 
su etapa como ministro del interior, 
hecho que ha tenido una expansión 
e implementación de gran eficacia´
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D. JUAN IGNACIO ZOIDO, NOMBRADO COLEGIADO 
DE HONOR DEL CONSEJO ANDALUZ DE COLEGIOS DE MÉDICOS

Así mismo, el pasado día 30 de septiembre, 
coincidiendo con la VI Jornadas Clínicas 

del Programa de Atención al Médico 
Enfermo (PAIME), se realizó también 

homenaje por parte del Consejo Andaluz 
de Colegios de Médicos a Dña. María Isabel 

Baena Parejo por su apoyo incondicional 
al PAIME en momentos en los que había 

dificultades para que se llevara a cabo, un 
programa fundamental para el seguimiento 

de la atención a los médicos, enfermos, 
que puedan recuperarse.

HOMENAJE A MARÍA ISABEL 
BAENA

Con la puesta en marcha de esta f igura no solamente se han l levado a cabo 
actividades dirigidas a prevenir las agresiones a sanitarios,  sino a formar a los 

mismos en medidas para la protección y también el  seguimiento de los agresores, 
ayudando a mantener los derechos que protege el  médico la integridad y la vida y la 
protección de la salud de los pacientes,  haciéndose partícipes los cuerpos y fuerzas 

de seguridad del estado.

Para el  Consejo Andaluz de Colegios de Médicos Juan Ignacio Zoido “puede sentirse 
muy orgulloso no solamente de su labor profesional como magistrado y como 

político en sus distintas etapas,  sino también de su aportación a los propios derechos 
a la protección de la salud la integridad y la vida pues protegiendo a los médicos, 

proteges estos derechos mismos”.  No cabe duda de que el  lema que util izan los 
interlocutores a la hora de difundir su trabajo es muy pero que muy acertado: “cuida 

a quien te cuida”.

Por su parte,  Juan Ignacio Zoido mostró su gratitud al recibir esta distinción y explicó 
que se sentía satisfecho porque “los médicos podéis seguir cumpliendo vuestra función 

y nosotros también como sociedad porque ideamos un instrumento para que podáis 
ejercer en las mejores condiciones y con las máximas garantías. Vosotros fuisteis los 

artífices de que se pudiera cumplir una necesidad”

Al acto acudió Bella Verano Domínguez, delegada del Gobierno de la Junta de Andalucía en 
Huelva, y estuvieron representados los cuerpos de seguridad del estado.
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El Consejo General de 
Colegio de Médicos de 
España (CGCOM) y el 
El Colegio de Médicos 
de Sevilla (RICOMS) han 
organizado el VIII Congreso 
Nacional de Ética y 
Deontología Médica, con 
el objetivo de convertirse 
en un foro de discusión, que 
ha promovido un Código 
de Deontología Médica 
actualizado y adaptado a 
los cambios sociales y de la 
profesión, para que todos 
los médicos españoles 
realicen una asistencia 
médica científica y humana 
de calidad. De esa forma, 
en este encuentro ha 
tenido lugar también la 
presentación pública del 
nuevo Código de Deontología 
Médica, y se han dado a 
conocer las principales 
novedades del mismo. 

La inauguración tuvo lugar 
en el salón de actos del 
Colegio de Médicos de Sevilla 
y contó con la participación 
del Dr. Alfonso Carmona, 
presidente del Colegio de 
Médicos; la Dra. Mª Isabel 
Moya, vicepresidenta 
primera del CGCOM; el Dr. 
Jorge Fernández Parra, 
presidente del Consejo 
Andaluz de Colegios de 
Médicos (CACM); María Luisa 
del Moral Leal, secretaria 

VIII CONGRESO NACIONAL
DE ÉTICA Y DEONTOLOGÍA MÉDICA

general de Humanización, Planificación, Atención 
Sociosanitaria y Consumo Consejería de Salud Junta 
de Andalucía; y el Dr. José Mª Domínguez Roldán, 
presidente de la Comisión Central de Deontología 
del CGCOM.

9, 10 y 11 de febrero de 2023

E

CONGRESOS

|  C O N G R E S O S  |
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VIII CONGRESO NACIONAL
DE ÉTICA Y DEONTOLOGÍA MÉDICA

La mesa redonda “Nuevos paradigmas en ética médica” analizó cómo la genómica 
predictiva a través de test, la sostenibilidad del sistema sanitario y la perspectiva de 
género afectan a la deontología médica.

Esta mesa fue moderada por el Dr. Fernando Gamboa, secretario de la comisión de 
ética y deontología médica del Colegio de Médicos de Sevilla, y el Dr. Rubén García 
Sánchez, secretario general del Colegio de Médicos de Salamanca.

Como ponentes participaron el Dr. José Antonio Lorente, director del Centro Pfizer de 
Genómica e Investigación Oncológica (GENYO) para hablar de la genómica predictiva y 
la ética y deontología médica. En cuanto a la sostenibilidad de los sistemas de salud, 
una obligación ética, hizo una exposición el Dr. José Ramón Repullo Labrador, profesor 
del departamento de planificación y economía de la salud de la Escuela Nacional de 
Sanidad y del Instituto de Salud Carlos III.

Mientras que la perspectiva desde la ética de la igualdad de género fue abordada por 
la Dra. María Castellano, catedrática de Medicina Legal de la Universidad de Alcalá 
de Henares. El Dr. José Antonio Lorente habló de la ética de la genética clínica y la 
preocupación que suscitan los test genéticos a los que tiene acceso la población en 
internet de fácil uso y a precios asequibles.

CONGRESOS

|  C O N G R E S O S  |

DE IZDA. A DCHA: DOCTORES RUBÉN GARCÍA, JOSÉ RAMÓN REPULLO, MARÍA CASTELLANO, JOSÉ ANTONIO LORENTE Y FERNANDO GAMBOA

N U E V O S  PA R A D I G M A S

E N  É T I C A  M É D I C A
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En el marco del VIII Congreso 
de Deontología Médica se ha 
puesto en valor la ética médica 
como elemento fundamental 
para desarrollar de la mejor 
manera la profesión médica, 
así como se han adelantado 
algunas de las principales 
novedades del nuevo Código 
de Deontología del CGCOM. El 
presidente del Consejo General 
de Médicos, Dr. Tomás Cobo, 
explicó algunas de las grandes 
innovaciones que introduce el 
nuevo código como el Big Data, 
Inteligencia Artificial, seguridad 
del paciente y las redes sociales 
son algunos de las grandes 
novedades que lo sitúan “a la 
vanguardia internacional”, señaló.

En este sentido, hizo hincapié 
en que “es un gran hito porque 
la deontología médica es la 
principal razón por la que 
existen los colegios de médicos, 
es el ventrículo izquierdo de 
la organización que engloba a 
toda la profesión médica”.

El Dr. Alfonso Carmona insistió 
en que la ética “resulta 
fundamental para desarrollar 
de la mejor manera nuestra 
profesión” y que, por ello, 
“es necesario conocer la 
deontología para hacer la 
mejor Medicina posible”. 
Además, recalcó que “este 
texto va a marcar los principios 
fundamentales y valores de 
nuestra profesión para los 
próximos años”. 

Por otra parte, el Dr. José Mª 
Domínguez Roldán destacó 
que la sociedad y la forma de 
hacer Medicina ha cambiado en 
estos años. Con respecto de la 
seguridad del paciente explicó 
que en el anterior Código sólo 
se nombraba en una ocasión 
este concepto, mientras que 
este nuevo documento cuenta 
con un capítulo propio. “El 
médico debe de comprometerse 
en que la seguridad sea un 
factor inicial y debe de ser 
un compromiso ético del 
profesional”, indicó.

NUEVO CÓDIGO DEONTOLÓGICO 

D E L  CG CO M

EL DR. TOMÁS COBO, PRESIDENTE DEL CGCOM; EL DR. ALFONSO CARMONA, PRESIDENTE 
DEL COLEGIO DE MÉDICOS DE SEVILLA; EL DR. JOSÉ Mª DOMÍNGUEZ ROLDÁN, PRESIDENTE 
DE LA COMISIÓN CENTRAL DE DEONTOLOGÍA DEL CGCOM; Y EL DR. JOSÉ Mª RODRÍGUEZ 
VICENTE, SECRETARIO GENERAL DEL CGCOM, HAN PARTICIPADO EN LA PRESENTACIÓN DE 
LA OCTAVA EDICIÓN DE ESTA IMPORTANTE CITA PARA LA PROFESIÓN MÉDICA.

|  C O N G R E S O S  |

CONGRESOS

Expertos han coincidido en la necesidad de 
contar con un glosario de conceptos basado en el 
consenso de los profesionales en torno al final de 
la vida; y han resaltado que el rigor científico, la 
reflexión ética, la humanización y la profesionalidad 
son elementos clave en este proceso.

Esta mesa fue moderada por la Dra. María del 
Carmen Delgado, miembro de la Comisión de Ética 
y Deontología del Colegio de Médicos de Sevilla; y el 
Dr. Ángel Hernández Gil, presidente de la Comisión 
Andaluza de Deontología Médica.

De la experiencia sobre la ley de eutanasia en 
España habló el Dr. Serafín Romero, presidente 
de la Comisión de Garantía y Evaluación para la 
prestación de ayuda para morir de la Comunidad 
Autónoma de Andalucía; en cuanto a la polisemia 
y eufemismos al final de la vida. Por un glosario 
necesario, habló el Dr. José María Domínguez 
Roldán, presidente de la Comisión Central de 
Deontología del CGCOM; y finalmente, se cuestionó 
si los ciudadanos y los profesionales de la salud 
necesitan una ley estatal sobre el final de la vida 
de la mano del Dr. Bernabé Robles, miembro de 
la Comisión de Ética y Deontología del Colegio de 
Médicos de Barcelona.

R I G O R  C I E N T Í F I CO ,  H U M A N I Z AC I Ó N , 

P R O F E S I O N A L I DA D  Y  LA  AT E N C I Ó N  A L 
F I N A L  D E  LA  V I DA



45Andalucía Médica

“dar y reconocer 
los derechos 

que pertenecen 
en la profesión 

médica como 
garantía de los 

derechos de los 
pacientes”
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El Consejo andaluz de colegio de médicos ha participado en el XXVIII 
Congreso Nacional de Derecho Sanitario con la presentación de 
dos trabajos de investigación realizados por su Letrado y Secretario 
General Técnico, Manuel Perez Sarabia. 

El primer trabajo sobre las conclusiones del tercer congreso andaluz 
de derecho sanitario y otro sobre la figura jurídica del médico 
responsable en nuestro ordenamiento.

El primer trabajo sobre las conclusiones del tercer congreso andaluz 
de derecho sanitario celebrado en Jaén, pone de relieve cuestiones 
como la importancia de la deontología y la seguridad del paciente en 
el ámbito de la telemedicina y la inteligencia artificial; el avance que 
supone el diagnóstico molecular; se profundizó en conflictos jurídicos 
sanitarios, como los criterios jurisprudenciales en procesos relacionados 
con la pandemia; sobre la clave de avance sanitario técnico y social que 
suponen las vacunas o sobre el problema de la sanidad vaciada.

C O M U N I C A C I Ó N 
C O N G R E S O  N A C I O N A L 
D E  D E R E C H O
S A N I T A R I O

El segundo trabajo de investigación, 
sobre la figura del médico responsable, 
pusó de relieve necesidad de dar y 
reconocer los derechos que pertenecen 
en la profesión médica como garantía 
de los derechos de los pacientes, 
en relación a los retos sociales y 
tecnológicos de actualidad, desde 
el enfoque de la figura de médico 
responsable del paciente que recoge 
la ley de 41/2002 de Autonomía del 
Paciente.

Estos trabajos se encuentran en el 
contexto de proyectos investigación 
jurídico sanitaria orientada a mejorar 
el reconocimiento jurídico y social del 
médico, así como a establecer líneas 
de desarrollo normativo que permitan 
reconocer jurídicamente las garantías 
que supone el alta vocación de la 
profesión médica para los intereses 
públicos y derechos fundamentales y 
humanos que son la protección de la 
salud, la integridad y la vida.

Puede consultar la 
comunicación en este 
enlace

http://www.andaluciamedica.es/wp-content/uploads/2023/04/Poster-III-congreso-derecho-sanitario-2022.-Conclusiones-III-Congreso-ANDALUZ-de-derecho-sanitario.pdf
http://www.andaluciamedica.es/wp-content/uploads/2023/04/Poster-III-congreso-derecho-sanitario-2022.-Conclusiones-III-Congreso-ANDALUZ-de-derecho-sanitario.pdf
http://www.andaluciamedica.es/wp-content/uploads/2023/04/Poster-III-congreso-derecho-sanitario-2022.-Conclusiones-III-Congreso-ANDALUZ-de-derecho-sanitario.pdf
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COOPERACIÓN

HACE UN LLAMAMIENTO A LA 
SOLIDARIDAD CON TURQUÍA Y SIRIA

La Red Gaditana de Colegios 
Profesionales para la Cooperación 
Humanitaria (RGCPCH), a través 
de los colectivos de Médicos, 
Enfermería, Veterinarios, 
Farmacéuticos, Dentistas, Ópticos-
Optometristas, Periodistas, 
Economistas, Ingenieros 
Industriales y Arquitectos de la 
provincia que la integran, realiza 
un llamamiento a las respectivas 
colegiaciones y a la población en 
general con el objetivo de movilizar 
y canalizar ayudas a las víctimas de 
los terremotos de Turquía y Siria.

Desde la Red se promueve así 
la ayuda urgente en forma de 
donación económica a Cruz Roja y 
Unicef a través de los sitios y de las 
cuentas habilitadas expresamente 
por estas organizaciones en sus 
webs oficiales para hacer llegar el 
auxilio internacional a las zonas 
devastadas por el terremoto. La 
Red sigue así las recomendaciones 
de que las ayudas se canalicen en 
forma de aportaciones económicas 
con preferencia al envío de bienes 
materiales.

Las donaciones que se hagan 
llegar por esta iniciativa 
a través de los siguientes 
enlaces deben identificarse (si 
las webs lo permiten) con el 
concepto “TURQUÍA+SIRIA Y 
RED”:

Cruz Roja: https://www2.
cruzroja.es/-/ayuda-victimas-
terremoto-turquia

Unicef: Donar para los niños en 
emergencias | UNICEF

Esta iniciativa es complementaria 
a las acciones de colaboración 
humanitaria a Turquía y Siria 
que lleven a cabo los Colegios 
Profesionales de la Red y sin 
menoscabo de que el auxilio pueda 
dirigirse a otras organizaciones con 
implantación y redes de ayuda en 
las zonas de la catástrofe.

LA RED GADITANA DE COLEGIOS PROFESIONALES 
PARA LA COOPERACIÓN

La Red Gaditana de Colegios Profesionales para la 
Cooperación Humanitaria abre esta línea de colaboración 
apelando a la solidaridad y al contrastado compromiso 
humanitario de los colectivos profesionales que la integran.

La Red Gaditana de Colegios Profesionales para la 
Cooperación Humanitaria

La RGCPCH se crea en octubre de 2018 para dar respuesta 
al interés creciente en las actividades de cooperación y 
voluntariado por parte de los colegiados y con el objetivo 
principal de canalizar dicha inquietud desde los propios 
Colegios Profesionales de la Provincia como punto de 
referencia y nexo para desarrollar actividades conjuntas en 
esta materia.

La RGCPCH es una red pionera que promueve iniciativas de 
largo alcance, dirigidas a la acción solidaria y a canalizar una 
actividad en alza como la cooperación, que está íntimamente 
ligada a la vocación de servicio de colectivos profesionales 
sanitarios y no sanitarios comprometidos con la salud en su 
sentido más amplio.

https://www2.cruzroja.es/-/ayuda-victimas-terremoto-turquia
https://www2.cruzroja.es/-/ayuda-victimas-terremoto-turquia
https://www2.cruzroja.es/-/ayuda-victimas-terremoto-turquia
https://www.unicef.es/donacion-fondo-de-emergencias
https://www.unicef.es/donacion-fondo-de-emergencias
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NUEVA ÁREA DE TRABAJO CONJUNTO 
DE LA ESCUELA ANDALUZA DE SALUD 
PÚBLICA Y EL CACM

S E G U R I D A D  J U R Í D I C A  Y  D E O N T O L Ó G I C A

El Consejo Andaluz de 
Colegios de Médicos (CACM) 
y la Escuela Andaluza de 
Salud Pública (EASP), dentro 
del acuerdo de colaboración 
firmado hace algo más de un 
año por ambas instituciones, 
están realizando una serie 
de actividades formativas 
centradas especialmente 
en la formación médica y 
deontológica del profesional 
médico.

El presidente del CACM, 
Dr. Antonio Aguado, y 
la directora gerente de 
la Escuela Andaluza de 
Salud Pública, Dra. Blanca 
Fernández-Cape, han 
firmado un nuevo acuerdo 
de trabajo para el desarrollo 
del programa formativo 
sobre Seguridad Jurídica, 
Deontológica y Ética del 
Médico y del Paciente, que 
se ofertará en el primer 
semestre del año 2023 y 
podrá ser solicitado por 
cualquier profesional médico 
colegiado en Andalucía.

A la reunión, en la que 
se sentaron las bases del 
contenido del Programa 
que tendrá una duración 
de 15 horas, asistieron 
también el Dr. Ángel 
Hernández Gil, director 
de la Cátedra Maimónides 
del CACM y presidente de 
la Comisión Andaluza de 
Deontología Médica de dicha 
institución, y la Dra. Pilar 
Navarro, responsable de la 
coordinación de este nuevo 
programa en la EASP.

Línea de trabajo en ambas instituciones

El programa en el que ambas instituciones están 
trabajando, está vinculado a los fines de la Cátedra 
Maimónides, que fue creada por CACM a propuesta de 
su Comisión Deontológica, y es una de las líneas de 
trabajo que la EASP lleva desarrollando desde hace 
más de doce años, y de la que es ejemplo el Diploma de 
Bioética que este año inicia su decimotercera edición, 
y que cuenta con el reconocimiento como título propio 
de la Universidad de Granada.

https://cacm.es/
https://cacm.es/
https://intranet.easp.es/siga/info/fichaCurso.aspx?id=1904010022
https://intranet.easp.es/siga/info/fichaCurso.aspx?id=1904010022
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J O R N A D A

La mesa redonda organizada y moderada por el 
presidente del Colegio de Médicos, bajo el título 
‘Investigación e innovación en salud: Nuevos 
retos’, contó con cuatro destacados médicos en sus 
especialidades: En endocrinología el doctor Antonio 
Barrios, en cardiología el doctor Juan Manuel Fernández, 
en oncología el doctor Juan Bayo y en cirugía vascular 
el doctor Ignacio Cañizares, que dieron a conocer los 
últimos avances en sus respectivos campos.

El secretario general de Salud Pública e I+D+i en Salud, 
D. Isaac Túnez Fiñana, clausuró el acto hablando de 
sinergias entre profesionales de diferentes campos y 
especialidades, entre el ámbito público y privado y de la 
apuesta por la innovación para mejorar la sanidad.

Se ha desarrollado en Huelva las 
primeras ‘Jornada de Innovación y 
Salud’, creada para la difusión de 
avances en el ámbito de la salud 
en nuestra comunidad autónoma 
y provincia de Huelva en particular 
para exponer la potencialidad 
del sector sanitario y generar así 
actividad económica, empleo y 
transformación social.

El encuentro, organizado por Azhara 
de Comunicaciones en colaboración 
de la Fundación Cajasol, el Grupo 
Varicentro y el Colegio de Médicos 
de Huelva, fue inaugurado por Dª 
Manuela Caro, Delegada de Salud 
y Consumo de la Junta en Huelva, 
acompañada por el promotor del 
‘Campus de la Salud’ de Huelva, Dr. 
D. Ignacio Cañizares, la delegada en 
Huelva de la Fundación Cajasol, Dª 
Matilde Valdivia, y el Presidente del 
COM Huelva, Dr Don Antonio Aguado 
Núñez-Cornejo.

DE INNOVACIÓN Y SALUD
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CONVENIOS

Necesitamos nos envíe un email a secretaria@cacm.
es  con los siguientes datos:
• Su nombre y apellidos,
• Su número de colegiado y la provincia en la que 

está colegiado.
Es un código por persona.
Si necesitaran algún código más para su pareja y/o hijos 
puede solicitárnoslo de esta misma forma por email, 
aportándonos nombre y apellidos de dichas personas.

Una vez asignado el código debe seguir los siguientes 
pasos:

Estar registrado en Sierra Nevada Club. Una vez 
registrado deberá logarse (con su usuario y contraseña) 
y acceder al apartado COLECTIVOS. El código se 
introduce tras pulsar el botón SOLICITAR. Una vez 
validado el código, se activará automáticamente la 
promoción COLECITVOS para el usuario y entonces 
podrá realizar compras con la tarifa especial.

Los códigos son de un solo uso, por lo que será 
necesario entregarlos uno a uno a aquellos usuarios 
que los soliciten.

Puede consultar el documento OPERATIVA PARA 
ACTIVAR LA OFERTA COMERCIAL

El Consejo Andaluz de Colegios 
de Médicos y CETURSA, empresa 
encargada de gestionar la Estación 
de Ski/Snowboard y Montaña de 
Sierra Nevada (Granada), vuelven a 
renovar su convenio de colaboración 
para que los médicos colegiados en 
Andalucía puedan disfrutar de las 
ventajas de visitar Sierra Nevada, 
el uso de las instalaciones y los 
medios que ofrece Cetursa durante la 
temporada de invierno 2022/202.

Este convenio ofrece una oferta 
comercial detallada en el anexo 
de la firma del convenio y que 
puede consultar en www.cacm.
es. Esta oferta se desarrollada 
exclusivamente en la tarjeta de 
fidelización Club Sierra Nevada, 
mediante recargas sobre Tarjetas 
Sierra Nevada Club.

El procedimiento para solicitar 
códigos promocionales referente al 
Convenio entre CETURSA y CACM es 
el siguiente:

EL CACM Y CETURSA RENUEVAN SU CONVENIO DE COLABORACIÓN

V UELV E A  DISFRUTA R DE SIERR A NE VA DA

Este verano 
vuelven las 
inmersiones 
lingüísticas 
para jóvenes

En colaboración con el European Institute of Teaching 
and Research (EITR), dirigido por Ana F-Crehuet, 
un verano más y gracias al éxito obtenido en años 
anteriores, se han organizado las inmersiones 
lingüísticas para jóvenes en el extranjero. Con ventajas 
exclusivas para los hijos de los médicos colegiados en 
Andalucía.

Múltiples juegos, deportes, actividades sociales y 
culturales, excursiones... englobadas en un ambiente 
bueno y amistoso harán una experiencia única para 
los jóvenes. Todas estas actividades están orientadas 
al objetivo fundamental de aprender y perfeccionar el 
inglés. Con opciones de salidas grupales (24 junio, 1 
julio o 16 julio) e individuales.

Se ofrecen dos formatos: colegio inglés inmersión con 
nativos  o curso de inglés con actividades.

Los colegiados y sus familias disfrutarán de un 5% de 
descuento sobre el precio. Plazas limitadas. 

Para más información:  Tlf: 678085195 (atendemos 
también por wasap). 

anacrehuet@eitr.es   www.eitr.es 

mailto:secretaria@cacm.es
mailto:secretaria@cacm.es
https://cacm.es/wp-content/uploads/2022/12/OFERTA-COLECTIVO-Tmp.-22-23-y-verano-2023-4.pdf
https://cacm.es/wp-content/uploads/2022/12/OFERTA-COLECTIVO-Tmp.-22-23-y-verano-2023-4.pdf
https://cacm.es/wp-content/uploads/2022/12/OFERTA-COLECTIVO-Tmp.-22-23-y-verano-2023-3.pdf
https://cacm.es/wp-content/uploads/2022/12/OFERTA-COLECTIVO-Tmp.-22-23-y-verano-2023-3.pdf
http://www.sierranevada.es/
mailto:anacrehuet@eitr.es
http://www.eitr.es


50 Andalucía Médica
MUTUAL MÉDICA

|  M U T U A L  M É D I C A  |

CUBRIRÁ TRASTORNOS Y ENFERMEDADES MENTALES 
QUE DERIVEN EN UNA INCAPACIDAD TEMPORAL

Con el incremento de los 
indicadores de fatiga y estrés 
entre el personal sanitario 
como contexto, Mutual 
Médica, la mutualidad de 
los médicos, anuncia la 
mejora de las coberturas 
del Seguro de Incapacidad 
Laboral Temporal que, 
entre otros aspectos, cubre 
desde el 1 de enero los 
trastornos y enfermedades 
mentales sin pruebas 
diagnósticas objetivables, 
que deriven en una 
incapacidad laboral 
temporal. Anteriormente, 
estas patologías estaban 
cubiertas a partir del 
momento en que era 
reconocida la invalidez 
permanente y absoluta.

Según el último 
estudio Repercusiones de la 
COVID-19 sobre la salud y 
el ejercicio de la profesión 
de los médicos de España 
realizado por Mutual Médica, 
la Fundación Galatea y 
la Organización Médica 
Colegial, un 60% de los 
médicos presentan algún 
indicador de fatiga, dolor o 
estrés y la misma proporción 
sufre síndrome de burnout. 

En consecuencia, el 30% de los profesionales médicos 
ha acudido o cree que necesitará acudir a un servicio 
de salud mental.

Asimismo, y con el objetivo de dar apoyo a los 
estudiantes de medicina como colectivo con importantes 
necesidades psicoemocionales, la Fundación Mutual 
Médica junto a la Fundación para la Protección Social 
de la Organización Médica Colegial (FPSOMC) y el 
Consejo Estatal de Estudiantes de Medicina (CEEM), ha 
puesto en marcha un servicio Telemático de Apoyo 
Psicológico (PAIME)  para poner a su disposición la 
ayuda de profesionales de la salud mental. Esta iniciativa 
se enmarca en el programa Cuidar(me)  de la Fundación 
Mutual Médica que vela por la salud integral del 
profesional médico.

La inclusión de las enfermedades y trastornos mentales, 
que anteriormente estaban cubiertas a partir del 
momento en que se reconocía la invalidez permanente y 
absoluta, es una mejora de importante valor para los 
médicos que necesiten estas coberturas por parte de 
la mutualidad.

M U T U A L  M É D I C A

"
“LA MISIÓN DE MUTUAL 
MÉDICA ES ACOMPAÑAR 
AL PROFESIONAL MÉDICO 
DURANTE TODA SU 
CARRERA Y EN TODOS 
SUS ASPECTOS VITALES, 
TANTO PROFESIONALES 
COMO PERSONALES, 
POR LO QUE ESTOS 
SERVICIOS Y SEGUROS 
ERAN ESENCIALES PARA 
PROPORCIONAR A LA 
SALUD MENTAL LA MISMA 
RELEVANCIA QUE LA SALUD 
FÍSICA”, AFIRMAN DESDE 
MUTUAL MÉDICA.

https://www.mutualmedica.com/es/home
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Infórmate de las ventajas de unirte a la mutualidad de los médicos.

Somos 
médicos
cuidando 
de médicos
Mutual Médica es la mutualidad 
de los médicos para los médicos. 
Un compromiso de ayuda mutua, 
basado en la solidaridad y la 
colaboración entre profesionales.

Creemos en la economía colaborativa 
circular: reinvertimos nuestros beneficios 
en nuestros mutualistas, en todo el colectivo 
médico y en la sociedad en general.

Contáctanos: 900 82 88 99 · mutualmedica.com · infomutual@mutualmedica.com  

¡Ya somos + de 80.000 mutualistas!


